
 
 
 

  

 
INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 

Datos generale 

No. de Informe ISTVL- R-001-2024 Fecha del informe: 11/06/2025 

Servidor 

responsable del 

informe 

Nombre 
Contacto 

Cargo 
Teléfono Correo electrónico 

Dra. Maryuxi Alejandra 

Castillo 
 rectorado@istvicenteleon.edu.ec Rector ( E ) 

Informe 

dirigido a 

Nombre 
Contacto 

Cargo 
Teléfono Correo electrónico 

Órgano Colegiado 

Superior 
 secretaria@istvicenteleon.edu.ec OCS 

Asunto: Informe de gestión año fiscal 2024. 

 

1. ANTECEDENTES 

 

La Constitución de la República del Ecuador establece en su capítulo 9 son deberes y 

responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la 

Constitución y la ley, articulo 83, literal 11.- “Asumir las funciones públicas como un servicio a 

la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley”, 

 

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana, en el artículo 3, de los objetivos, menciona “esta 

Ley incentiva el conjunto de dinámicas de organización, participación y control social que la 

sociedad emprenda por su libre iniciativa para resolver sus problemas e incidir en la gestión de 

las cuestiones que atañen al interés común para, de esta forma, procurar la vigencia de sus 

derechos y el ejercicio de la soberanía popular. Los objetivos de la presente Ley son: numeral 1. 

Garantizar la democratización de las relaciones entre la ciudadanía y el Estado en sus diferentes 

niveles de gobierno; la igualdad de oportunidades de participación de las ciudadanas y los 

ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos 

afroecuatoriano y montubio, y demás formas de organización lícita, en los diversos espacios e 

instancias creados para la interlocución entre la sociedad y el Estado; el acceso de la ciudadanía 

a la información necesaria para encaminar procesos dirigidos a la exigibilidad de los derechos 

y deberes, el control social y la rendición de cuentas en la gestión de lo público y lo privado 

cuando se manejen fondos públicos”. El artículo 89 de la definición “Se concibe la rendición de 

cuentas como un proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a 

autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, según sea 

el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluación de la ciudadanía 

por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión y en la administración de recursos 

públicos”. 

 

El artículo 90 de los sujetos obligados, “Las autoridades del Estado, electas o de libre remoción, 

representantes legales de las empresas públicas o personas jurídicas del sector privado que 

manejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés público, los medios de 

comunicación social, a través de sus representantes legales, están obligados a rendir cuentas, 

sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores públicos sobre 

sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligación, se procederá de 



 
 
  
 
 
conformidad con la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social”. El 

artículo 91 de los objetivos, “La rendición de cuentas tiene los siguientes objetivos”, numeral 1. 

“Garantizar a los mandantes el acceso a la información de manera periódica y permanente, con 

respecto a la gestión pública; 2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de 

las acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de 

quienes manejen fondos públicos; 3. Vigilar el cumplimiento de las políticas públicas; y, 4. 

Prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno”. 

 

La Ley Orgánica de Educación Superior, en el artículo 50 señala “Obligación de rendición de 

cuentas del Rector o Rectora.- El Rector o Rectora deberá cumplir y hacer cumplir la 

Constitución de la República del Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de 

los organismos del Sistema, las resoluciones del órgano colegiado superior, y el estatuto de la 

institución. Adicionalmente, el Rector o Rectora deberá presentar el informe anual de rendición 

de cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de 

trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educación Superior y al ente 

rector de la política pública de educación superior, que será publicado” 

 

2. ALCANCE 

 

La rendición de cuentas del IST Vicente León, abarca la responsabilidad en la gestión integral y 

el cumplimiento de su misión institucional, en concordancia con la normativa legal vigente y los 

principios de la educación superior. Este proceso busca informar a la comunidad académica y a 

la sociedad en general sobre la gestión, los resultados y el impacto de la institución. 

  

3. OBJETIVO 

 

Garantizar la transparencia, la responsabilidad en todos los aspectos del funcionamiento del 

Instituto proporcionando información clara y accesible de las actividades ejecutadas para la 

mejora continua garantizando la confianza depositada por la comunidad educativa lo que 

contribuye a una gestión eficaz y a la excelencia académica durante el año 2024. 

 

4. DESARROLLO 

 

La Institución enfoca su accionar en fortalecer y garantizar servicios adecuados a través de los 

ejes sustantivos de la educación superior que son Gestión, Docencia, Vinculación con la Sociedad, 

Investigación y Bienestar, a través del trabajo conjunto, en donde cada una de las unidades 

administrativas conformo lo describe el Estatuto Institucional, y que a continuación se detallan 

con los logros alcanzados: 

 

EJE GESTIÓN: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA. 

 



 
 
  
 
 
A continuación, se detallan las actividades ejecutadas durante el año 2024 por la Dirección 

Administrativa Financiera, Unidades: Administrativa, Infraestructura, Seguridad y salud 

ocupacional y Talento humano: 

Tabla 1 Tabla resumen de actividades desarrolladas por la Dirección Administrativa Financiera. 

Unidad 

/ área 
N.º Mes Detalle Observación 

D
IR

E
C

C
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N
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D
M
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IS

T
R

A
T
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A

 F
IN

A
N

C
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R
A

 

1 Enero  
Planificación y elaboración del cronograma para 

la evaluación al personal administrativo. 

Plataforma SIITH, evaluación 

anual personal administrativo  

2 Enero 
Desarrollo de las diferentes actividades del proceso 

de evaluación al personal administrativo  

Plataforma SIITH, evaluación 

anual personal administrativo  

3 Febrero 
Cierre del proceso de evaluación al personal 

docente 2023. 

Plataforma SIITH, evaluación 

anual personal administrativo  

4 Noviembre 

Inicio del proceso de evaluación al personal 

administrativo en la plataforma SIITH del 

ministerio de trabajo. 

Plataforma SIITH, evaluación 

anual personal administrativo  

5 Diciembre 
Desarrollo de las diferentes actividades del proceso 

de evaluación al personal administrativo.  

Plataforma SIITH, evaluación 

anual personal administrativo  

6 
Enero – 

Diciembre 

Reportes mensuales del servicio de seguridad y 

guardianía contratado por Senescyt para el 

instituto. 

S/N 

7 
Enero - 

diciembre 

Durante todo el año se coordina con las Unidades 

Administrativa, Infraestructura, Seguridad y salud 

ocupacional y Talento humano las diversas 

actividades para cumplimiento de las actividades 

planificadas. 

S/N 

8 
Julio – 

Octubre  

Reportes mensuales del servicio de limpieza 

contratado por Senescyt para el instituto. 
S/N 

U
N

ID
A

D
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D
M
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T
R

A
T

IV
A

 

1 Mayo 

Senescyt gestiona ante la Senae la adjudicación 

gratuita de 349 bienes a favor del Instituto Superior 

Tecnológico Vicente León. 

Acta entrega recepción de 

bienes donados por Senae 

para los Institutos Superiores 

Tecnológicos Zona 3 

2 Julio 

LA COORDINACIÓN ZONAL 1 Y LA ZONAL 

3 DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, acuerdan 

entregar 71 bienes provenientes de la extinta 

empresa SIEMBRA EP (YACHAY) al Instituto 

Superior Tecnológico Vicente León. 

Acta Entrega Recepción 

Provisional N. SENESCYT -

BCZ1-2024-AC-208 

3 Julio  
La Universidad Técnica de Ambato realiza la 

donación de dos servidores. 

Acta Entrega Recepción de 

Bienes Objeto de 

Transferencia Gratuita de los 

Bienes de Administración 

Central al Instituto Superior 

Tecnológico Vicente León de 

Latacunga. 



 
 
  
 
 

4 
Enero – 

Diciembre  

• Recepción de bienes, verifica los bienes según 

el acta entrega recepción, registra lo bienes en 

la matriz general y generar reportes de 

codificación de los bienes. 

• Distribución de los bienes muebles y de 

control administrativo a las diferentes 

unidades administrativas y académicas, 

elaboración de actas entrega recepción a los 

usuarios finales. 

• Distribución de suministros de oficina y aseo 

existentes en la bodega, a las diferentes áreas 

de la institución. 

• Adecuación de los puestos de trabajo de los 

docentes verificando que tenga acceso a 

internet, cuenten con impresora, baños 

cercanos, escritorio confortable, silla 

confortable para docente, silla confortable 

para recibir estudiantes, archivador. 

• Constataciones físicas de los bienes ubicados 

en talleres, laboratorios, puestos de trabajo y 

actualización de los inventarios. 

• Constataciones físicas de los bienes de las 

bibliotecas, dispensarios médicos y 

actualización de las actas entrega recepción. 

• Reportes de las constataciones físicas enviadas 

a SENESCYT zonal 3 y Planta Central. 

• Adecuación de aulas verificando que tengan 

los bienes necesarios para el correcto 

desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje. 

(escritorio, silla para el docente, pupitres). 

• Solicitud y recepción del inventario de las 

diferentes aulas para inicio de los periodos 

académicos. 

S/N 

5 
Enero – 

Diciembre 

Pago servicios fijos 

Internet Matriz (Secretaría y alrededores) AJ  

Internet Matriz (Gastronomía) CNT (ene -ago), 

SPEEDY (sep-dic) 

Internet Campus Norte (oficinas) SPEEDY 

S/N 

6 
Enero – 

Diciembre 
Dominio Pagina Web Institucional Reinec S/N 

7 
Enero – 

Agosto 

Servicio VPS (alojamiento en la nube) 

Institucional; Villavicencio Paúl 
 

8 
Enero – 

Diciembre 

Pago de servicios básicos campus norte 

• Pago del servicio básico (luz), se cancela con 

recursos institucionales. 

El servicio de agua se 

encuentra pendiente 

regularizar el pago desde que 

funcionaba como IST Victoria 

Vásconez Cuvi. 
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1 Enero  

Instalación área eléctricas en la biblioteca del 

campus matriz y campus norte.  

Campus Matriz:  

• 11 tomacorriente.  

• Cajas Dexon.  

• Canaleta.  

• Cableado.  

Campus Norte:  

• 4 tomacorriente.  

• Cajas Dexon.  

• Canaleta.  

• Cableado. 

Revisado por la DAF y 

validado por Rectorado 

2 Febrero  Minga del ISTVL – Campus Norte. 
Revisado por la DAF y 

validado por Rectorado 

3 Junio 
Designación de espacios para sintomáticos 

respiratorios. 

Revisado por la DAF, SSO y 

validado por Rectorado 

4 Julio 

Cooperación Interinstitucional ISTVL - ISU 

Cotopaxi 

• Cambio a tecnología led de luminarias 

tradicionales. 

• Cambio tomacorrientes por tiempo de uso. 

• Mantenimiento puertas metálicas de los 

baños.  

• Rampa metálica sobre puesta. 

• Rampa ingreso principal.  

• Pasa manos Pasamanos gastronomía. 

Revisado por la DAF y 

validado por Rectorado 

5 
Agosto – 

Diciembre 

Mantenimiento preventivo Campus Matriz y 

Campus Norte 

Revisado por la DAF y 

validado por Rectorado 
 

S
A

L
U

D
 Y

 S
E

G
U

R
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A
D

 

O
C

U
P

A
C
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N

A
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1 Enero  
Planificación y elaboración del cronograma para 

la evaluación al personal administrativo    

2 
Enero - 

Marzo  

Revisión de botiquines de aulas y oficinas para 

verificar que cumplan con los insumos necesarios.   

3 
Octubre- 

Noviembre  
Recarga de extintores. 

  

4 Agosto  
Trámite documental ante el MSP para declarar 

espacio libre de humo al campus Matriz.   

5 Septiembre  
Charlas informativas sobre seguridad a 

estudiantes.   

U
N

ID
A

D
 D

E
 

T
A

L
E

N
T

O
 

H
U

M
A

N
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1 
Enero – 

Diciembre 

Informes de permisos y licencias. 

Generar registros de control de asistencia y 

reportes de biométrico. 

Generar reportes de planificación del calendario 

semestral de vacaciones. 

Generación de nomina  

Informes mensuales de 

permisos y licencias. 

Reportes de control y 

asistencia. 

Cronograma legalizado. 

Nominas generadas 



 
 
  
 
 

2 Abril 
Renuncia al cargo de Docente a tiempo completo 

presentada por Ing. Edison Sánchez. 
 

3 Septiembre 

Renuncia al cargo de Docente a tiempo completo 

presentada por la Ing. Andrea Guanín y la Lic. 

Nelly Crespata. 

 

4 Noviembre 
Renuncia al cargo de Docente a tiempo completo 

presentada por el Ing. Marco Gallo. 
 

5 Julio  
Capacitación sobre comunicación interna 

institucional 
 

6 
Febrero – 

Junio  

Celebraciones conmemorativas para el 

fortalecimiento del clima laboral: 

• Día de San Valentín (14 de febrero). 

• Día de la Madre Docente. 

• Día del Padre Docente. 

• Día del Maestro. 

 

7 
Enero – 

Diciembre  

• Se planificaron de manera oportuna las 

vacaciones del personal docente, 

administrativo y de servicios. 

• Se actualizó la documentación de los docentes 

tanto en formato físico como digital. 

• Se realizaron derivaciones psicológicas a 

docentes que lo requirieron, en el marco del 

acompañamiento institucional. 

 

8 
Julio – 

Diciembre  

Acreditación 

• Selección y formación previa: evidencias 

relacionadas con el proceso de selección del 

personal docente, formación de posgrado y 

experiencia profesional práctica de profesores 

a tiempo completo (TC), medio tiempo (MT) 

y tiempo parcial (TP). 

• Organización y desarrollo: documentación 

sobre titularidad del profesorado TC y MT, 

carga horaria semanal, evaluación del 

desempeño, formación académica en curso y 

participación en programas de capacitación 

continua. 

• Remuneraciones: registro de información 

vinculada a la remuneración promedio 

mensual de profesores TC y por hora de 

docentes TP. 

 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Dirección Administrativa Financiera. 

 

 

 

 

 

 



 
 
  
 
 

OEC 

Durante el año 2024 se realizaron procesos para la certificación. 

Tabla 2 Detalle de productos generados por el Organismo Evaluador de la Conformidad. 

NRO. PROCESO PRODUCTO RESULTADO 

1 

Certificación por 

Competencias 

Laborales. 

Certificaciones en el perfil: Ofimática 2 personas 

Certificaciones en el perfil: Prevención 

de Riesgos Laborales (Construcción y 

Obras Públicas) 

1 persona 

Certificaciones en el perfil: Prevención 

de Riesgos Laborales (Energía 

Eléctrica)  

1 persona 

Certificaciones en el perfil: Gestión 

Administrativa. 
4 personas 

Certificaciones en el perfil: Formación 

de Formadores. 
41 personas 

Total de Certificaciones 49 personas certificadas 

Nota. Información tomada del informe de gestión de OEC 

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES. 

A continuación, se exponen las actividades realizadas por la Unidad, en cuanto al reporte de 

convenios de cooperación interinstitucional. 

 

Tabla 3 Reporte consolidado convenios de cooperación 

N° 

N°. DE DOCUMENTO 

APROBACIÓN DEL ITV 

OCS -SENESCYT 

NOMBRE / EMPRESA 

RECEPTORA 

 

NOMBRE DEL 

REPRESENTANT

E LEGAL DE LA 

EMPRESA  

 

1 

SENESCYT-CZ3-2023-1462-M 

EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL 

INTERCULTURAL, 

DEL CANTÓN 

"SAQUISILÍ" 

ING. EDISON 

JAVIER 

VELÁSQUEZ 

MARTÍNEZ 

2 

SENESCYT-CZ3-2023-1475-M 

“INSTITUTO 

NACIONAL DE 

“ECONOMÍA 

POPULAR Y 

SOLIDARIA” 

MIRYAM 

XIMENA 

SEMPERTEGUI 



 
 
  
 
 

3 

SENESCYT-CZ3-2023-1461-M 

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL 

INTERCULTURAL 

DEL CANTÓN PUJILÍ 

 SR. JOSÉ 

ALCIDES 

ARROYO 

CABRERA 

4 

SENESCYT-CZ3-2023-1474-M 

PATRONATO 

MUNICIPAL DE 

AMPARO SOCIAL DE 

LATACUNGA 

 MGS. MAYA 

ZURITA 

CYNTHIA 

NATHALY 

5 

SENESCYT-CZ3-2023-1474-M 

PATRONATO DE 

PROTECIÓN A 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA DE 

COTOPAXI 

LIC. CAROLA 

DEL ROCIÓ 

CORTEZ 

FLORES 

6 

SENESCYT-CZ3-2023-1592-M  

LA COMPAÑÍA DE 

ASESORÍA 

AUDITORIA Y 

TRIBUTACIÓN 

CONTABLE 

EMPRECAT CIA. 

LTDA 

LIC TENORIO 

JIMÉNEZ 

ÁNGEL 

7 

SENESCYT-CZ3-2023-1582-M 

LA UNIVERSIDAD DE 

ESPECIALIDADES 

TURÍSTICAS “UDET” 

 SALAS 

ÁLVAREZ 

WILSON 

TEODOMIRO 

8 

SENESCYT-CZ3-2023-1578-M  

CONSEJO NACIONAL 

DE GOBIERNOS 

PARROQUIALES 

RURALES DEL 

ECUADOR 

“CONAGOPARE 

COTOPAXI”, PARA 

EJECUTAR. 

ING. YANEZ 

ASRUDILLO 

EDISON 

GEOVANNY  

9 

SENESCYT-CZ3-2023-1603-M 

SUPERIOR 

UNIVERSITARIO 

“SUCRE 

PHD. 

SANTIAGO 

FABIAN 

ILLESCAS 

CORREA  

10 

SENESCYT-CZ3-2023-1861-M 

GOBIERNO 

AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PARROQUIAL RURAL 

DE ZUMBAHUA 

LIC. 

LATACUNGA 

PASTUÑA 

MANUEL  

11 SENESCYT-CZ3-2024-0217 

No. URRI-ISTVL-001-2024 

CUERPO DE 

BOMBEROS DE LA 

LATACUNGA 

CNEL. ANGEL 

BAÑO 



 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la URI 

 

REDES 

El instituto se encuentra adherido a las siguientes Redes 

Tabla 4 Reporte consolidado REDES 

N° NÚMERO DE RED NOMBRE / EMPRESA RECEPTORA 

1  

REG-RED-22-0161 
RED ECUATORIANA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR (REIES) 

12 SENESCYT-CZ3-2024-0234-M 

No. URRI-ISTVL-002-2024 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CRÉDITO 

SAN MIGUEL DE 

SIGCHOS 

ING. 

ARGUELLO 

 

13 SENESCYT-CZ3-2024-0235-M 

No. URRI-ISTVL-003-2024 

INSTITUTO 

SUPERIOR 

UNIVERSITARIO 

COTOPAXI 

MGS. CARLOS 

EUGENIO 

14 SENESCYT-CZ3-2024-0461-M 

No. URRI-ISTVL-003-2024 

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DE 

SIGCHOS 

ING. OSCAR 

MONGE 

15 SENESCYT-CZ3-2024-0611-M 

No. URRI-ISTVL-004-2024 

ASOCIACIÓN DE 

PRODUCCIÓN 

ALIMENTICIA 

SURCOS DEL SOL 

ASOPRODALISUR 

SRA. LUZ 

MUÑOZ 

16 SENESCYT-CZ3-2024-0612-M 

No. URRI-ISTVL-005-2024 

FUNDACIÓN APOYO 

SOLIDARIO A LA 

FAMILIA FUNDASOF 

ING. VIRGINIA 

ESCOBAR 

17 SENESCYT-CZ3-2024-0613-M 

No. URRI-ISTVL-006-2024 

FUNDACIÓN 

CODESPA 

 

18 SENESCYT-CZ3-2024-0387-M 

SIES-ISTLM-00003-2024 

INSTITUTO 

SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA 

MANA 

MGS. ALEX 

ROMÁN 

19 Convenio No. GADPC-GPS-

PGHV- 2024-063 

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 

DE LA PROVINCIA DE 

COTOPAXI 

 

20 SENESCYT-CZ3-2024-1738-M 

No. SFTT-ISTB-001-2024 

INSTITUTO 

SUPERIOR 

TECNOLÓGICO 

BOLIVAR 

DRA. SILVIA 

NARANJO 

21 SENESCYT-CZ3-2024-1850 

Nro.URII-ISTVL-007-2024 

UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE 

COTOPAXI 

ING. IDALIA 

PACHECO 



 
 
  
 
 

2  

REDIIVIT 

RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN DE 

INSTITUTOS TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS E INSTITUTOS DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR DE PERÚ Y ECUADOR 

3 REG-RED-18-0058 RED DE INVESTIGACIÓN SANTO DOMINGO 

4 REDUS RED DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE 

COTOPAXI 

5 
 

 

REG-RED-22-0171 

 

RED DE LA COMUNIDAD LATINOAMERICANA DE INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO RED CLIEE 

6 REDIVCEN RED DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN ISTT ZONA CENTRO 

7  

REG-RED-24-0250 
RED ACADÉMICA DISEÑO GRÁFICO DE INSTITUTOS SUPERIORES 

TECNOLÓGICOS "RADG" 

8  

REDCAD 

RED ACADÉMICA DE CARRERAS ADMINISTRATIVAS Y 

COMERCIALES DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES TÉCNICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ECUADOR (REDCAR) 

9 REG-RED-21-0150 RED DE INNOVACIÓN SOCIAL GASTRONÓMICA 

"REDING" 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales. 

En un entorno globalizado y dinámico, la cooperación interinstitucional se ha convertido en un 

pilar esencial para el fortalecimiento de las organizaciones, tanto públicas como privadas, 

establecer vínculos y alianzas estratégicas con diversas entidades permite compartir recursos, 

experiencias, conocimientos técnicos y humanos, con el objetivo de cumplir eficientemente con 

las obligaciones institucionales y responder a las exigencias de los cooperantes es así que las 

carreras y gestores durante el año 2024 han trabajado en actividades ejecutadas. 

 

De la información presentada se expone el siguiente resumen. 

Tabla 5 Resumen de la URI 

Número de Convenios de Cooperación. 21 

Número de Redes legalizadas. 9 
Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales. 

 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

De los 4 ejes desarrollados se presenta la siguiente información representativa: 

➢ Relaciones Públicas 

➢ Comunicación Interna 

➢ Manejo de Redes Sociales 

➢ Elaboración de productos comunicacionales 

 



 
 
  
 
 

Relaciones Públicas. La Unidad de Comunicación se encargó de planear, organizar, 

ejecutar una agendad de medios de comunicación para la difusión de la oferta académica 

entre otras actividades. 

Plan de Medios. Entrevistas pregrabadas y en vivo con medios de comunicación locales, 

provinciales y zonales. Entre las que se encuentra: 

Tabla 6 Detalle de entrevista en vivo y pregrabadas. 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN NOTA DE PRENSA PREGRABADA 

VIVO 

ELITE TV En Vivo 6 

CURIQUINGUE TV En Vivo 5 

TV MICC En Vivo 2 

ELITE RADIO Noticia 4 

RADIO NOVEDADES, COTOPAXI, LATACUNGA En Vivo 8 

LATACUNGA EN LA RED Noticia 2 

LATACUNGA INFORMATIVA Noticia 5 

EL EMISARIO Noticia 6 

LA GACETA Noticia 3 

ALDIA ONLINE Noticia 5 

LA PRIMICIA Noticia 2 

TOTAL 48 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

 

Organización de eventos públicos. La Unidad de Comunicación en coordinación con 

los diferentes responsables de áreas y coordinaciones de carreras, organizó diferentes 

eventos públicos académicos e institucionales que se detallan a continuación: 

Tabla 7 Detalle organización de eventos públicos. 

N° de eventos organizados (logística): 15 

N° de guiones:   15 

N° de agendas: 15 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

 

Cobertura de actividades institucionales. Cobertura fotográfica, informativa y video 

para la difusión en redes sociales y producción de material audiovisual a ser difundido en 

redes sociales y más canales de información institucional, conforme al siguiente detalle: 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02RTiQju4L79AANgsFKq3LpA8P9Hq8hPaezsG4Wev1d4TsXouym9UwuL1BKUJzwWqtl&id=407895889968273
https://latacungaenlared.com/index.php/2023/12/01/its-vicente-leon-presenta-el-libro-introduccion-al-dibujo-tecnico-desde-un-enfoque-mecanico/?fbclid=IwAR3Ez8sy8ZaLCo96M2Ix2Tgg5H84xP6icUwkCG07exuNAeI5xd5_ve6eKe0
http://www.latacungainformativa.com/el-ist-vicente-leon-realizo-una-minga-de-limpieza-previo-al-inicio-del-nuevo-ciclo-academico
https://www.facebook.com/photo/?fbid=366605795936516&set=a.177218114875286
https://m.facebook.com/photo.php?fbid=828210742640962&set=a.536224065172966&type=3&locale=es_LA
https://aldiaonline.net/?p=182323
https://laprimicia.ec/2023/10/26/ist-vicente-leon-incorpora-nuevos-profesionales-en-carreras-administrativas-y-practicas/


 
 
  
 
 
Tabla 8 Detalle de cobertura de actividades institucionales. 

No. de coberturas fotográficas, video e informáticas:  35 

No. de entrevistas en vivo y pregrabadas:  48 

No. de boletines de prensa 10 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

 

Comunicación Interna. Potenciar la comunicación interna es fundamental en la vida 

institucional, a continuación, se presenta la tabla resumen con los datos relevantes: 

Tabla 9 Detalle comunicación interna 

No. de comunicados:   25 

No. de convocatorias: 8 

No. de post motivacionales: 24 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

 

Redes Sociales. 

En cuanto a redes sociales se presenta el detalle de aquellas que están activas y 

monitoreadas, a fin de resaltar la gestión institucional: 

Tabla 10 Detalle de redes sociales implementadas en la institución. 

Red social Producto 

Facebook Posteo de Actividades académicas 30 mensuales, 360 

publicaciones anuales. 

TikTok 20 videos. 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

 

Productos comunicacionales. A continuación, se presenta el detalle de los productos 

audio visuales que generó la Unidad de Comunicación en el año: 

 

Tabla 11 Detalle de productos comunicacionales. 

  ACTIVIDAD 
NÚMERO 

Elaboración de cuñas  10 



 
 
  
 
 

Post institucionales de acuerdo a un calendario de fechas 

conmemorativas o a la necesidad institucional.  

20 

Post de oferta académica.  150 

Afiches y productos comunicaciones para redes sociales de congresos, 

cursos, firmas de convenios, graduaciones, charlas entre otras 

actividades académicas e institucionales.  

50 

Videos institucionales para las diferentes redes sociales.  30 

Videos CICE TV  9 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

 

Programa Radial. En articulación con de Coordinación de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación se realiza el programa radial “Encuentro Académico” en Radio 

Cotopaxi 106. 9 sierra y 98.5 Sub Trópico de Cotopaxi todos los días lunes de 14:00 a 

15:00, a través del género Radio Revista, como también los programas de nuestra Radio 

Institucional a través de Radio On Line Vicente León con los programas, “Desde Tus 

Zapatos”- “Voces del Encuentro” y “Al día On Line” según el siguiente detalle: 

Tabla 12 Detalle de programas radiales realizados. 

Producto. Número 

Programas radiales medios de Prefectura y 

Radio institucional. 

58 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 

Reportajes CICE TV.- La Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 

Innovación, crea el programa de televisión CICEtv, destinado a difundir las diferentes 

actividades de los institutos públicos, el Instituto Superior Tecnológico Vicente León, 

desarrolla videos de las actividades más relevantes, en el siguiente apartado se expone los 

datos relevantes. 

Tabla 23 Detalle de programas ejecutados. 

Producto. Número 

Videos para programas ejecutados 9 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Comunicación. 



 
 
  
 
 
COORDINACIÓN ESTRATÉGICA 

En el marco del cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan 

Operativo Anual (POA) 2024, se presenta el presente informe de cierre que detalla el 

avance y logro de las actividades programadas en los ejes estratégicos fundamentales. 

Este documento resume el esfuerzo institucional por alcanzar las metas previstas en las 

áreas de gestión, docencia, investigación, vinculación y bienestar institucional. 

A lo largo del período, se planificaron un total de 121 actividades distribuidas de la 

siguiente manera: 

• Gestión: 57 actividades realizadas, representando el 47% del total. 

• Docencia: 33 actividades realizadas, que constituyen el 27% del total. 

• Investigación: 6 actividades realizadas, equivalentes al 5% del total. 

• Vinculación: 5 actividades realizadas, con un 4% del total. 

• Bienestar Institucional: 20 actividades realizadas, que representan el 17% del 

total. 

 

Considerando este aspecto en mención los resultados alcanzados al cierre del informe 

final de seguimiento al POA 2024, estos son: 

Tabla 14 Detalle de cumplimiento por ejes 

Eje Actividades a Cumplir 

Corte diciembre 2024 

Actividades Cumplidas a 

Corte diciembre 2024 

N° de 

Actividades 

por eje 

% de 

Actividades 

por eje 

N° de 

Actividades 

por eje 

% de 

Cumplimiento 

por eje 

Gestión 57 100% 51 89,47% 

Docencia 33 100% 28 84,85% 

Investigación 6 100% 5 83,33% 

Vinculación 5 100% 4 80,00% 

Bienestar Institucional 20 100% 19 95,00% 

Total 121 100% 107 88,43% 
NOTA: Tomado de la Evaluación, Seguimiento y Control POA 2024. 

 

Conforme la tabla 14 se obtiene que 107 actividades se cumplieron de las 121 que 

debieron ser ejecutadas hasta el culmino del año 2024, lo que representa el 88,43% 

Para una lectura simple se ha semaforizado los avances de los ejes, conforme el siguiente 

detalle: 

• Alto Desempeño: Igual o superior al 80,00%. 

• Desempeño Moderado: Desde el 60,00% hasta el 79,99%. 

• Desempeño Crítico: Inferior al 60,00%. 

 



 
 
  
 
 

En el siguiente apartado se especifica el cumplimiento en función del número de 

actividades planificadas. 

 

Tabla 15 Detalle de actividades consideradas en el seguimiento al fin del año 2024 

Nº de Actividades planificadas 121 

Nº de Actividades para seguimiento al fin del año 2024 121 

Nº de Actividades cumplidas 107 

Nº de Actividades no cumplidas 14 
NOTA: Tomado de la Evaluación, Seguimiento y Control al POA 2024. 

 

Con referencia a la información presentada se determina que el porcentaje de 

cumplimiento de actividades sobre la base de actividades evaluadas al fin del año 2024 

es del 88,43% siendo considerado un desempeño óptimo.  

Tabla 16 Variación de desempeño cortes de evaluación, seguimiento y control POA 2024 

Eje 

% de cumplimiento 

Corte junio 

2024 

Corte diciembre 

2024 

Gestión 64,91% 89,47% 

Docencia 60,61% 84,85% 

Investigación 66,67% 83,33% 

Vinculación 60,00% 80,00% 

Bienestar Institucional 90,00% 95,00% 

Total  67,77% 88,43% 



 
 
  
 
 
NOTA: Tomado de los informes cumplimiento al POA corte junio 2024. 
 

Gráfico 1 Variación desempeño cortes de evaluación, seguimiento y control POA 2024 

 

NOTA: Tomado de los informes cumplimiento al POA corte junio 2024. 

 

 

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

En el transcurso del año 2024 se realizaron procesos de evaluación interna y externa con 

la finalidad de detectar nudos críticos y generar acciones que nos conduzcan a la 

acreditación, a continuación, se presentan los resultados obtenidos. 

Tabla 17 Detalle de actividades consideradas en el año 2024 

Unidad 

/ área 
N.º Mes Detalle Observación 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

 

F
IN

A
N

C
IE

R
A

 

1 
Septiembre 

4/23 
Capacitación de los Evaluadores Internos 

Memorando Nro. ISTVL-

UAC-EI-2023-016-M  

2 

Octubre – 

Diciembre 

2023 

Elaboraron y recibieron informes técnicos de 

la Autoevaluación por criterio, subcriterio e 

indicador de cada uno de los evaluadores 

internos 

 

3 
Febrero 

27/2024 

Capacitación sobre la matriz de mejoras, 

producto del proceso de autoevaluación 

Mediante el Memorando 

Nro. ISTVL-UAC-GE-

2024-006-M  

4 
Febrero 

26/2024 

Reunión de trabajo con un primer grupo de 

responsables para llevar a cabo la capacitación 

sobre la matriz de mejoras 

Mediante el Memorando 

Nro. ISTVL-UAC-GE-

2024-005-M 

64,91%

60,61%

66,67%
60,00%

90,00%

89,47%

84,85%

83,33%80,00%

95,00%

Gestión

Docencia

InvestigaciónVinculación

Bienestar Institucional

Corte Junio 2024 Corte Diciembre 2024



 
 
  
 
 

5 
Febrero 

23/2024 

Reunión de trabajo con el grupo de 

Coordinadores de carrera, Líderes de Unidad 

y responsables para llevar a cabo la 

capacitación sobre la matriz de mejoras 

Mediante el Memorando 

Nro. ISTVL-UAC-TH-

2024-004-M, con fecha 23 

de febrero se. 

6 
Febrero 

22/2024 

Reunión de trabajo con el grupo de 

Evaluadores Internos para llevar a cabo la 

capacitación sobre la matriz de mejoras 

Mediante el Memorando 

Nro. ISTVL-UAC-TH-

2024-003-M 

7 

16 de 

mayo al 

30 de 

junio de 

2024 

Curso virtual sobre el 'Modelo de Evaluación 

Externa 2024 con fines de acreditación para 

los Institutos Técnicos y Tecnológicos' 

La evidencia de esta 

actividad consta en los 

archivadores de la unidad 

8 
Abril 

16/2024. 

Plan de acompañamiento, la Unidad de 

Aseguramiento de la Calidad presenta la 

propuesta en el mes de abril, la cual es 

aprobada por el señor Rector, Omar Sánchez 

 

A
S

E
G

U
R

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

 C
A

L
ID

A
D

 

9 
Mayo 

3/2025 
Informe del Plan de Seguimiento 2024 

002-ISTVL-UAC-2024 y, 

Principales 

recomendaciones: acelerar 

el proceso de análisis y 

aprobación de normativas 

institucionales, actualizar 

documentos, fortalecer el 

criterio de vinculación con 

la sociedad, desarrollar 

normativas internas, 

generar evidencias en 

investigación y mejorar la 

implementación de 

infraestructura 

10 Julio 
Plan de Seguimiento correspondiente a junio 

de 2024 

Con el número 003-

ISTVL-UAC-2024, se 

presenta al Rectorado. Una 

vez realizado el 

seguimiento de las 

evidencias en los 

diferentes criterios y 

documentadas 

correctamente, es crucial 

destacar que, en la 

siguiente etapa del proceso 

de acompañamiento, la 

Unidad de Aseguramiento 

de la Calidad llevará a 

cabo el análisis y la 

verificación del 



 
 
  
 
 

cumplimiento adecuado de 

dichas evidencias. Esta 

verificación es esencial 

para garantizar la calidad 

de las evidencias, requisito 

fundamental para alcanzar 

el propósito de la 

Acreditación Institucional 

11 

22 de 

julio y la 

segunda, 

el 23 de 

julio de 

2024 

Revisión de la calidad de las evidencias. 

En estas sesiones, se 

analiza la pertinencia y 

calidad de las evidencias, 

las cuales deben ser 

cargadas inicialmente en el 

drive institucional y, tras 

esta revisión, en la 

plataforma del CACES. 

12 

22 de 

abril de 

2024 

Esta evaluación abarca el criterio de 

Investigación, Desarrollo e Innovación y el 

criterio de Vinculación con la Sociedad. Para 

esta invitación, se considera como pares 

evaluadores al Ing. Milton Hidalgo, quien se 

encargará del criterio de Investigación, 

Desarrollo e Innovación, mientras que el 

criterio de Vinculación con la Sociedad 

contará con el Administrador Erick Mena 

como evaluador asignado. 

El Instituto Superior 

Vicente León es invitado, 

mediante el Memorando 

Nro. SENESCYT-IS-

2024-4545-M, participa en 

la Autoevaluación 

desarrollada por el 

Instituto Tecnológico 

Superior Bolívar, de la 

ciudad de Ambato 

13 

18 de 

julio de 

2024 

El IST Vicente León participa como par 

evaluador externo en el criterio de 

Infraestructura del Instituto Tecnológico 

Superior Bolívar, de la ciudad de Ambato. 

Memorando Nro. 

SENESCYT-IS-2024-

8263-M, el Instituto 

Vicente León es 

considerado como apoyo 

en el proceso de 

Autoevaluación, Para este 

propósito, se designa al 

Ing. Alex Amón, quien se 

encargará del criterio de 

Infraestructura, y al Ing. 

Anderson Chiliquinga, 

representante de la Unidad 

de Aseguramiento de la 

Calidad. Como parte del 

proceso, se le entrega un 

informe técnico con fecha 

19 de agosto de 2024. 

14 
Enero – 

Diciembre 
Socialización de las Políticas de Archivo 

Se llevó a cabo la, con el 

propósito de asegurar que 

las evidencias a presentar 



 
 
  
 
 

cumplan con las normas 

adecuadas para su registro 

y posterior subida a la 

plataforma SIIES del 

CACES 

NOTA: Tomado del informe UAC 

 

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

La Unidad en referencia garantiza el servicio de internet en los campus matriz y norte, adicional 

implementó el entorno virtual de aprendizaje, conforme al siguiente detalle 

Tabla 18 Detalle de productos relevantes de la unidad. 

Programa  Indicador meta 

Implementación del Sistema 

Integrado de Gestión Académico 

y Documental del Instituto 

Superior Tecnológico Vicente 

León (MÓDULO DE 

TALENTO HUMANO) 

 

Automatizar los procesos institucionales en un 80% 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Tecnología de la Información. 

TICS 2024.xlsx 

 

UNIDAD DE BIBLIOTECA. 

Considerando que la lectura es uno de los motores que cambiarán el enfoque académico 

a continuación se presenta un resumen de la cobertura bibliográfica de la institución. 

Tabla 19 Número de libros disponibles al 2024. 

Número de libros disponibles Ejes 

839 
Enfoques básico y profesionales de las 7 

carreras que oferta el Instituto. 

Nota. Información tomada del informe de gestión de la Unidad de Biblioteca. 

 

 

 

 

 

 

 

https://istvicenteleon-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/bienestar_istvicenteleon_edu_ec/EctvI9QB1WFPu7OLsoWMU1cByjAEyD1PVP8OAXxf5Wbgrg?e=FniJtU


 
 
  
 
 
EJE DOCENCIA 

Tabla 20 Tabla resumen de las actividades realizadas por las coordinaciones de carrera. 

Nro. ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

RESP

ONSA

BLES 

1 

Elaborar informes de 

seguimiento 

académico por 

carrera (PEAS, 

planes de clase; 

planes analíticos, 

tutorías, elaboración, 

aplicación y 

calificación de 

exámenes, 

rendimiento por 

docentes y asignatura 

entre otros). 

Informe de Coordinaciones de carrera, Centro de Idiomas. 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

Carrera 

Informes de 

seguimiento 

académico. 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior. 
2 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene del 

Trabajo. 
2 

Tecnología Superior en Marketing. 2 

Tecnología Superior en Gastronomía. 2 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software. 2 

Tecnología Superior en Contabilidad. 2 

Tecnología Superior en Administración Financiera, 2 

Tecnología Superior en Control de Incendios y 

Operaciones de Rescate. 
2 

Programa de Aprendizaje del Idioma Inglés (A1, 

A2, B1). 
2 

 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 

2 
Generar reuniones 

mensuales de carrera. 

Calendario académico. 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

 

Convocatorias. 

Carrera 

Informes de 

seguimiento 

académico. 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior. 
2 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene del 

Trabajo. 
2 

Tecnología Superior en Marketing. 2 

Tecnología Superior en Gastronomía. 2 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software. 2 

Tecnología Superior en Contabilidad. 2 

Tecnología Superior en Administración Financiera. 2 

Tecnología Superior en Control de Incendios y 

Operaciones de Rescate. 
2 

Programa de Aprendizaje del Idioma Inglés (A1, 

A2, B1). 
2 

 

Actas de reuniones. 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior. 
5 5 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene 

del Trabajo. 
5 5 

Tecnología Superior en Marketing. 5 5 

Tecnología Superior en Gastronomía. 5 5 

Tecnología Superior en Desarrollo de 

Software. 
5 5 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 



 
 
  
 
 

Tecnología Superior en Contabilidad. 5 5 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
5 5 

Tecnología Superior en Control de Incendios 

y Operaciones de Rescate. 
5 5 

Programa de Aprendizaje del Idioma Inglés 

(A1, A2, B1). 
5 5 

  

3 

Elaborar el 

distributivo docente 

por período 

académico. 

Distributivo docente por período académico aprobado. 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior. 
1 1 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene 

del Trabajo. 
1 1 

Tecnología Superior en Marketing. 1 1 

Tecnología Superior en Gastronomía. 1 1 

Tecnología Superior en Desarrollo de 

Software. 
1 1 

Tecnología Superior en Contabilidad. 1 1 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
1 1 

Tecnología Superior en Control de Incendios 

y Operaciones de Rescate. 
1 1 

Programa de Aprendizaje del Idioma Inglés 

(A1, A2, B1). 
1 1 

  

Vicerre

ctorado

. 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s.  

4 

Elaborar un plan 

semestral de 

mejoramiento para el 

proceso enseñanza 

aprendizaje por 

carrera. 

Informes de mejoramiento del proceso enseñanza aprendizaje. 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior.  
1 1 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene 

del Trabajo.  
1 1 

Tecnología Superior en Marketing. 1 1 

Tecnología Superior en Gastronomía. 1 1 

Tecnología Superior en Desarrollo de 

Software. 
1 1 

Tecnología Superior en Contabilidad. 1 1 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
1 1 

Tecnología Superior en Control de Incendios 

y Operaciones de Rescate. 
1 1 

Programa de Aprendizaje del Idioma Inglés 

(A1, A2, B1). 
1 1 

  

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 

5 

Implementar cursos, 

programas de 

inducción, seminarios 

o talleres de 

actualización para los 

estudiantes del 

Instituto. 

Propuesta aprobada. 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a 

Tecnología Superior. 

Segundo 

Congreso 

Internacional de 

Diseño - Gestalt 

2023 ISTVL - 

UNACH 

XIV Congreso 

Latinoamericano 

de Enseñanza del 

Diseño 2024. 

Universidad del 

Palermo (Arg.) - 

ISTVL (Ecu) 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 



 
 
  
 
 

Tecnología Superior en Seguridad 

e Higiene del Trabajo. 
NA 

Curso de primeros 

Auxilios 

Curso de técnicas 

de intervención y 

rescate a víctimas 

Tecnología Superior en 

Marketing. 

Capacitación en 

habilidades 

blandas. 

Congreso 

internacional de 

carreras 

administrativas 

CICA 2024. 

Tecnología Superior en 

Gastronomía. 

Día de la 

Gastronomía. 

 

Yanuna Mikuy 6ta 

Edición.  

Gastrofusión - 

REDING. 

Tecnología Superior en Desarrollo 

de Software.  

WORK-SHOP  

“SOFTWARE 

PARA LA 

COMUNIDAD” 

NA 

Tecnología Superior en 

Contabilidad. 

Curso de 

Habilidades 

Blandas 

Curso de 

Contabilidad                                

Tecnología Superior en 

Administración Financiera. 

Curso de 

Habilidades 

Blandas 

NA 

 

Registro de entrega de Certificados.  

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

5 

Implementar cursos, 

programas de 

inducción, seminarios 

o talleres de 

actualización para los 

estudiantes del 

Instituto. 

Propuesta aprobada. 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a 

Tecnología Superior. 

Segundo 

Congreso 

Internacional de 

Diseño - Gestalt 

2023 ISTVL - 

UNACH 

XIV Congreso 

Latinoamericano 

de Enseñanza del 

Diseño 2024. 

Universidad del 

Palermo (Arg.) - 

ISTVL (Ecu) 

Tecnología Superior en Seguridad 

e Higiene del Trabajo. 
NA 

Curso de primeros 

Auxilios 

Curso de técnicas 

de intervención y 

rescate a víctimas 

Tecnología Superior en 

Marketing. 

Capacitación en 

habilidades 

blandas. 

Congreso 

internacional de 

carreras 

administrativas 

CICA 2024. 

Tecnología Superior en 

Gastronomía. 

Día de la 

Gastronomía. 

 

Yanuna Mikuy 6ta 

Edición.  

Gastrofusión - 

REDING. 

Tecnología Superior en Desarrollo 

de Software.  

WORK-SHOP  

“SOFTWARE 

PARA LA 

COMUNIDAD” 

NA 

Tecnología Superior en 

Contabilidad. 

Curso de 

Habilidades 

Blandas 

Curso de 

Contabilidad                                

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 



 
 
  
 
 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera. 

Curso de 

Habilidades 

Blandas 

NA 

 

Registro de entrega de Certificados.  

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

6 

Elaborar Guías de 

clases Prácticas de las 

asignaturas 

Guías de clases Prácticas de las asignaturas 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior. 
0 10 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene 

del Trabajo.  
0 79 

Tecnología Superior en Marketing.  0 44 

Tecnología Superior en Gastronomía. 0 73 

Tecnología Superior en Desarrollo de 

Software. 
0 10 

Tecnología Superior en Control de Incendios 

y Operaciones de Rescate. 
0 10 

Tecnología Superior en Contabilidad. 0 52 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
0 10 

  

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 

Coordi

nación 

Investi

gación. 

6 

Elaborar guías, libros 

y/o material didáctico 

por carrera y/o centro 

de idiomas. 

Guías, libros y/o material didáctico por carrera y/o centro de idiomas 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

Carrera 2023-II 2024-I 

Diseño Gráfico con Equivalente a Tecnología 

Superior. 
1 9 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene 

del Trabajo.  
1 14 

Tecnología Superior en Marketing.  1 7 

Tecnología Superior en Gastronomía. 1 8 

Tecnología Superior en Desarrollo de 

Software. 
1 10 

Tecnología Superior en Control de Incendios 

y Operaciones de Rescate. 
1 3 

Tecnología Superior en Contabilidad. 1 11 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
1 11 

  

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 

Coordi

nación 

Investi

gación. 

7 

Organizar 

capacitaciones 

semestrales en 

estrategias y 

metodologías de 

enseñanza. 

Informe de la evaluación al desempeño docente. 

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

 

Propuesta aprobada. 

 

Período académico 2023-II. 

 

• Elaboración de guías de aprendizaje o guías didácticas.  

• Manejo de entornos o plataformas virtuales. 

• Planificación.  

• Estrategias Metodológicas para trabajar Interculturalidad y Equidad de 

Género. 

 

Período académico 2024-I 

 

• Herramientas bibliográficas. 

Vicerre

ctorado

. 

Direcci

ón. 

Admin

istració

n 

Financi

era. 

  



 
 
  
 
 

• Manejo de entornos virtuales. 

• Capacitaciones organizadas por la Unidad de Talento Humano. 

• Introducción a la investigación. 

 

Registro de entrega de Certificados.  

 

Correspondientes al período académico 2023-II. 

Correspondientes al período académico 2024-I. 

8 

Elaborar un informe 

semestral para oferta 

académica. 

Acta de aprobación de número de paralelos por período académico. 

 

Período académico 2023-II. 

Carrera Matutina Vespertina  Nocturna 

Administración 

Financiera. 
30 0 30 

Contabilidad y Asesoría 

Tributaria 
30 0 30 

Desarrollo de Software 30 0 30 

Diseño Gráfico y 

Multimedia 
30 30 0 

Gastronomía. 30 0 30 

Marketing Digital y 

Gestión de Negocios 
30 0 30 

Seguridad e Higiene del 

Trabajo. 
30 0 30 

Control de Incendios y 

Operaciones de Rescate 
0 0 50 

SUBTOTAL 210 30 230 

TOTAL                                                                 470 

 

Período académico 2024-I. 

Carrera Matutina Vespertina  Nocturna 

Administración Financiera. 30 0 0 

Contabilidad y Asesoría 

Tributaria 
30 0 0 

Desarrollo de Software 30 0 0 

Diseño Gráfico y 

Multimedia 
30 0 0 

Gastronomía. 30 0 0 

Marketing Digital y 

Gestión de Negocios 
30 0 0 

Seguridad e Higiene del 

Trabajo. 
30 0 0 

Control de Incendios y 

Operaciones de Rescate 
0 0 40 

SUBTOTAL 210 0 40 

TOTAL                                                                 250 

  

Vicerre

ctorado

. 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 

Centro 

de 

Idioma

s. 

9 

Elaborar 

semestralmente 

informes de procesos 

Matriz de estudiantes matriculados en el proceso de titulación 

 

Período académico 2023-II. 

Coordi

nacion



 
 
  
 
 

de titulación por 

carrera. 
Carrera Matriculados Graduados 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
40 29 

Tecnología Superior en Contabilidad. 26 18 

Tecnología Superior en Desarrollo de 

Software. 
27 23 

Tecnología Superior en Gastronomía. 19 15 

Tecnología Superior en Marketing. 19 12 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene 

del Trabajo. 
54 52 

Diseñador Gráfico con Nivel Equivalente a 

Tecnología Superior 
35 27 

TOTAL  220 176 

 

Período académico 2024-I. 

Carrera Matriculados Graduados 

Tecnología Superior en Administración 

Financiera. 
38 31 

Tecnología Superior en Contabilidad. 28 26 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software. 28 28 

Tecnología en Informática mención Análisis de 

Sistemas. 
2 1 

Tecnología Superior en Desarrollo de Software. 17 14 

Tecnología Superior en Gastronomía. 23 22 

Tecnología Superior en Gastronomía. 18 14 

Tecnología en Administración de Empresas 

mención Mercadotecnia. 
2 1 

Tecnología Superior en Marketing. 20 20 

Tecnología Superior en Seguridad e Higiene del 

Trabajo. 
34 26 

Tecnología en Seguridad e Higiene del Trabajo. 20 18 

Tecnología Superior en Diseño Gráfico y 

Multimedia. 
25 25 

Diseñador Gráfico con Nivel Equivalente a 

Tecnología Superior 
38 36 

TOTAL 293 232 

  

es de 

carrera. 

10 

Elaborar informes de 

seguimiento y control 

de plan de 

actividades de 

estudiantes en 

prácticas 

preprofesionales. 

Informe semestral por carrera del proceso de PPP, por período académico. 

 

Período académico 2023-II. 

Carrera Nro. 
Institución con convenio para prácticas pre 

profesionales 

Tecnología 

Superior en 

Administración 

Financiera. 

2 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

CACPECO.  5 ELEPCO S.A. 

4 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

ANDINA LTDA.  

4 MAPLAS  

 CÁMARA DE COMERCIO LATACUNGA 

6 
CORPORATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

SIERRA CENTRO. LTDA.  

3 
CORPORACIÓN NACIONAL DE 

TELECOMUNICACIONES CNT. 

2 ELEPCO 

2 ACT 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 



 
 
  
 
 

Tecnología 

Superior en 

Contabilidad 

1 ASESORIA NANCY LLANGANATE 

1 INPLASTIC 

2 ASECT 

3 CONAGOPARE 

2 MAPLAS 

2 AUDICONT 

2 CNE 

5 SERCOFIT 

2 INTELCOTOPAXI 

1 ASESORIA NELLY CALAPIÑA 

2 PLUSOLUCIONES 

2 COAC. INNOVACIÓN ANDINA 

2 COAC. ANDINA 

1 GAD LATACUNGA 

4 EPAGAL 

Tecnología 

Superior en 

Desarrollo de 

Software 

2 CÁMARA DE COMERCIO LATACUNGA. 

6 CENTRO DE CAPACITACIÓN EL BÚHO. 

3 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

ANDINA LTDA 

1 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

INNOVACIÓN ANDINA LTDA. 

2 
CORPORACIÓN NACIONAL DE 

TELECOMUNICACIONES CNT. 

6 CREAXEL DISEÑO MULTIMEDIA   

3 DEVELOPERS 

2 EPAGAL  

1 FREEDOM LAUNGE RESTAURANT 

3 GAD MUNICIPAL CANTÓN LATACUNGA 

2 GADMIC SAQUISILI 

2 RV IMPORTACIONES  

2 MARQUES 

 

Tecnología 

Superior en 

Gastronomía 

2 CALIFORNIA EXPRESS 

2 RESTAURANTE CALIFORNIA 

1 CALIFORNIA CREPES 

1 KOMBI 

4 SABOR LATINO 

2 ALABADO 

2 COCINA DEL GABO 



 
 
  
 
 

2 BALCON DE YAMBO 

2 SAN MARTÍN 

1 EL HORNO 

2 FREEDOM 

 

Tecnología 

Superior en 

Marketing 

1 CORPORACIÓN FOURIER 

1 FUNDEL 

1 MAPLAS 

1 COMPUCRÉDITOS 

1 CÁMARA DE COMERCIO DE LATACUNGA 

1 AJ NET 

1 RV IMPORTACIONES 

1 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

1 CURIQUINGUE TV 

2 CENTRO DE CAPACITACIÓN ATENEA 

 

Tecnología 

Superior en 

Seguridad e 

Higiene del 

Trabajo 

2 ATENEA CENTRO DE CAPACITACIÓN. 

2 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

ANDINA LTDA. 

6 EMPRESA ELECTRICA S.A. 

1 EXPLOCEN C.A. 

5 FUNDACIÓN COORED 

6 GAD MUNICIPAL DE LATACUNGA 

7 GAD MUNICIPAL DE PUJILI. 

6 GAD MUNICIPAL DE SALCEDO. 

2 GAD MUNICIPAL DE SAQUISILI. 

4 IMPLASTICO. 

6 INDUSTRIAL WORLD. 

3 LABORATORIO LAB-SAG. 

2 UNIVERSIDAD TÉCNICA DE COTOPAXI  

Tecnología 

Superior en 

Diseño Gráfico. 

2 EMPRESA ELÉCTRICA COTOPAXI 

1 AJ NET 

2 RV IMPORTACIONES 

2 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

2 CURIQUINGUE TV 

1 CENTRO DE CAPACITACIÓN ATENEA 

2 SISTEMAS Y COMUNICACIONES SISCOM 

2 EMPRESA ELÉCTRICA COTOPAXI 

1 AJ NET 



 
 
  
 
 

2 RV IMPORTACIONES 

2 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

 

Período académico 2024-I. 

Carrera Nro. 
Institución con convenio para prácticas pre 

profesionales 

Tecnología 

Superior en 

Administración 

Financiera 

3 FREEDOM LOUNGE SA 

1 ELEPCOS.A. 

22 COOPERATIVA DE AHOORO Y CREDITO 

ANDINA 3 INTEL COTOPAXI  

1 

GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO 

DE LATACUNGA 

 1 CÁMARA DE COMERCIO LATACUNGA. 

Tecnología 

Superior en 

Contabilidad 

1 CNT 

1 AUDICONT-T 

2 

GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE 

COTOPAXI 

2 ASECT 

1 GADMIC SAQUISILI 

1 FERRISA 

4 MAPLAS 

3 CONAGOPARE COTOPAXI 

2 FISCALÍA PROVINCIAL DE COTOPAXI 

2 ASESORIA CORPORATIVA TOTAL 

4 EMPRECAT CIA.LTDA 

2 COMERCIALIZADORA MAVAC S.A. 

2 COAC UNIBLOCK 

4 COAC INNOVACIÓN ANDINA 

3 SERCOFIT 

Tecnología 

Superior en 

Desarrollo de 

Software 

6 

COMPAÑÍA DE INTERNET Y 

TELECOMUNICACIONES COTOPAXI INTEL 

COTOPAXI CIA.LTDA 

3 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

ANDINA LTDA 

1 GADMIC SAQUISILI 

17 CREAXEL DISEÑOS Y MULTIMEDIA 

2 COLONLINE 

5 DEVELOPERS 

1 
HOGAR DE ANCIANOS INSTITUTO 

ESTUPIÑAN 

5 GAD MUNICIPAL CANTÓN LATACUNGA 

2 GAD PROVINCIAL COTOPAXI 

2 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

ANDINA KISAPINCHA 

5 CURIQUINGUE TV 

4 CENTRO DE CAPACITACION El BUHO 

2 MARQAS 

1 SOLINTHA  

1 ADS SOFTWARE CIA LTDA. 

Tecnología 

Superior en 

Gastronomía 

1 KOMBI 
2 RESTAURANTE CALIFORNIA 

4 SABOR LATINO 

2 COCINA DEL GABO 

4 FREEDOM 

3 FLAMBE 

2 SAN MARTÍN 

1 

RESTAURANTE 

CALIFORNIA 

1 CALIFORNIA CREPE 

2 COCINA      DEL GABO 

2 REEC 

1 PAYMA 

1 ALABADO 

2 FUNDEL 

2 MAPLAS 



 
 
  
 
 

 

Tecnología 

Superior en 

Diseño Gráfico. 

2 CÁMARA DE COMERCIO DE LATACUNGA 

2 EMPRESA ELÉCTRICA COTOPAXI 

1 AJ NET 

2 RV IMPORTACIONES 

2 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

2 CURIQUINGUE TV 

1 CENTRO DE CAPACITACIÓN ATENEA 

2 SISTEMAS Y COMUNICACIONES SISCOM 

Tecnología 

Superior en 

Seguridad e 

Higiene del 

Trabajo 

2 ATENEA CENTRO DE CAPACITACIÓN. 

3 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 

INNOVACIÓN ANDINA LTDA. 

9 EMPRESA ELECTRICA S.A. 

2 
EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD 

LATACUNGA. 

4 FUNDACIÓN COORED 

1 FUNDACIÓN COORED. 

2 
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON 

PUJILI  

5 GAD MUNICIPAL DE LATACUNGA. 

6 GAD MUNICIPAL DE SALCEDO. 

6 GAD MUNICIPAL DE SAQUISILI. 

4 GAD MUNICIPAL DE PUJILI  

2 GOBERNACIÓN DE COTOPAXI. 

1 INDUSTRIAL WORD. 

6 INPLASTIC. 

1 LABORATORIO LAB-SAG. 

  

11 

Elaborar informes de 

seguimiento de 

cumplimiento de 

actividades en la 

ejecución de 

proyectos de 

vinculación con la 

sociedad. 

Informe semestral por carrera del proceso del Vinculación, por período 

académico. 

 

Período académico 2023-II 

Carrera Nro. Proyecto 

Tecnología 

Superior en 

Administración 

Financiera. 

87 

Liderazgo financiero y participativo, entre el 

Instituto Superior Tecnológico Vicente León y la 

Asociación de Scouts del Ecuador-Distrito 

Cotopaxi. 

Tecnología 

Superior en 

Contabilidad. 

31 
Determinación de costos en la prestación del 

servicio de transporte de carga liviana. 

Tecnología 

Superior en 

Desarrollo de 

Software. 

21 

Plan De Capacitación del Uso de las Tic’s y 

Sistema Escolástico de la Unidad Educativa 

Semillas de Vida. 

Tecnología 

Superior en 

Gastronomía. 

18 

Campaña de concientización y capacitación para el 

Programa – “Primera infancia” a los participantes 

De Plan Internacional Inc. programa en Ecuador, 

sobre técnicas básicas de cocina, BPM y nutrición 

aplicable con animales menores y huertos 

familiares en varias comunidades de la provincia 

de Cotopaxi. 

Tecnología 

Superior en 

Marketing 

24 
Aplicación de programas de capacitación y 

formación para emprendedores. 

Tecnología 

Superior en 

Diseño Gráfico. 

19 
Productos gráficos y audiovisuales para los artistas 

de la provincia de Cotopaxi. 

19 

Producción gráfica y audiovisual para los 

emprendimientos turísticos que forman parte de la 

tienda de souvenirs municipal Latacunga. 

 
Lenguaje multicolor y diversidad en el adulto 

mayor. 

Coordi

nacion

es de 

carrera. 



 
 
  
 
 

Tecnología 

Superior en 

Seguridad e 

Higiene del 

Trabajo. 

29 

Implementación de brigada de primeros auxilios, 

brigada de prevención de enfermedades crónicas 

no transmisibles, programa de riesgos 

psicosociales para disminuir las inseguridades en 

las tareas de vida diaria de los adultos mayores y 

trabajadores del asilo de ancianos “Instituto 

Estupiñan” la ciudad de Latacunga. 

14 

Proyecto para prevención y minimización de 

riesgos de los usuarios con capacidades especiales 

y trabajadores de la Fundación de niños especiales 

“FUNESAMI” de la ciudad de Salcedo provincia 

de Cotopaxi. 

38 

Proyecto para la prevención y minimización de 

riesgos de los usuarios y trabajadores de la 

Fundación “Jardín del Eden”, de la ciudad de 

Salcedo provincia de Cotopaxi. 

 

Período académico 2024-I 

  Nro. Proyecto 

Tecnología 

Superior en 

Administración 

Financiera. 

34 

Liderazgo financiero y participativo, entre el 

Instituto Superior Tecnológico Vicente León y la 

Asociación de Scouts del Ecuador-Distrito 

Cotopaxi. 

Tecnología 

Superior en 

Contabilidad. 

61 
Emprende Seguro: asesoría contable y tributaria 

para tu negocio. 

20 

Determinación de costos de producción y ventas 

para emprendimientos en la parroquia de 

Canchagua. 

Tecnología 

Superior en 

Desarrollo de 

Software. 

33 

Plan De Capacitación del Uso de las Tic’s y 

Sistema Escolástico de la Unidad Educativa 

Semillas de Vida  

Tecnología 

Superior en 

Gastronomía 

33 Jóvenes emprendedores y niñez saludable. 

Tecnología 

Superior en 

Marketing. 

29 
Aplicación de programas de capacitación y 

formación para emprendedores. 

Tecnología 

Superior en 

Diseño Gráfico. 

 

33 

Diseño y ecodiseño para grupos de atención 

prioritaria con énfasis en conciencia social, 

ambiental, cultural para el emprendimiento 

creativo en los cantones de Latacunga, Pujilí, 

Salcedo y Saquisilí. 

Tecnología 

Superior en 

Seguridad e 

Higiene del 

Trabajo. 

10 

Proyecto para prevención y minimización de 

riesgos de los usuarios con capacidades especiales 

y trabajadores de la Fundación de niños especiales 

“FUNESAMI” de la ciudad de Salcedo provincia 

de Cotopaxi. 

38 

Proyecto para prevención y minimización de 

riesgos de los usuarios y trabajadores de la 

Fundación “Jardín del edén” de la ciudad de 

Salcedo provincia de Cotopaxi. 

Control de 

Incendios y 

Operaciones de 

Rescate. 

19 

Capacitación, asesoramiento sobre el uso de 

extintores y desastres naturales para los usuarios y 

trabajadores de la fundación “Jardín del Edén” de 

la ciudad de Salcedo provincia de Cotopaxi. 
 

Nota: Información tomada informe Vicerrectorado 

 



 
 
  
 
 

Se considera además las actividades realizadas por las diversas Coordinaciones y 

Gestiones en conjunto con el Vicerrectorado, dando cumplimiento al POA durante el 

período 2024 

Tabla 21 Detalle de productos relevantes del POA 

N° ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE EVIDENCIA 

1 

Generar el Plan de 

movilidad docente y 

estudiantil, en 

coordinación con la 

Unidad de Relaciones 

Internacionales e 

Institucionales. 

Plan de movilidad 

docente y 

estudiantil 

1 Vicerrectorado 

1. Convenios de cooperación para 

movilidad estudiantil y docente. 

2. Plan de movilidad docente y 

estudiantil aprobado 

2 

Ejecutar el Plan de 

Movilidad Docente y 

Estudiantil 

Número de 

docentes y 

estudiantes 

movilizados 

4 

Vicerrectorado - 

Coordinadores de 

carrera - Vinculación 

con la sociedad 

1. Lista certificada de los profesores y 

estudiantes que participaron en cada 

acción de relaciones interinstitucionales 

de cualquier naturaleza 2. Lista 

certificada de estudiantes presenciales 

que no desarrollan actividad laboral 

remunerada.                                                                           

3. Informe de resultados del plan de 

movilidad docente y estudiantil 

3 

Implementar recursos de 

realidad virtual y/o 

simuladores basados en 

programas informáticos en 

el proceso de enseñanza - 

aprendizaje. 

Número de 

recursos de 

realidad virtual 

implementados 

3 

- Carrera de 

Desarrollo de 

Software 

- Carrera de 

Diseño Gráfico 

Y Multimedia 

- Carrera de 

Seguridad e 

Higiene del 

Trabajo 

- Programas de estudio de las 

asignaturas 

- Plan de desarrollo de las 

actividades.                                                               

Registros generados por los 

simuladores o recursos de realidad 

virtual 

- Acta entrega recepción de gafas de 

realidad virtual 

- Proyectos de docentes y 

estudiantes  

- Registros de uso de laboratorios 

- Implementación del Laboratorio 

de redes de datos y realidad virtual 

4 

Elaborar la lista certificada 

de los profesores de 

contenidos profesionales 

en que se indique de cada 

uno el tiempo de 

dedicación y la actividad 

que justifica su condición 

de profesor de contenidos 

profesionales 

Lista certificada 2 
Coordinadores de 

carrera 

1. Lista certificada de los profesores de 

contenidos profesionales en que se 

indique de cada uno el tiempo de 

dedicación y la actividad que justifica su 

condición de profesor de contenidos 

profesionales (asignaturas que dicta, 

labor que desarrolla en la unidad de 

integración curricular) 

5 

Reformar el Reglamento 

Interno del Sistema de 

seguimiento, control y 

evaluación del proceso de 

formación de los 

estudiantes (proceso 

docente) 

 Reglamento 

Interno aprobado 
100% Vicerrectorado 

1.  Reglamento Interno del Sistema de 

seguimiento, control y evaluación del 

proceso de formación de los estudiantes 

aprobado 

6 

Reformar el proceso sobre 

las acciones de 

seguimiento, control y 

evaluación del proceso de 

formación de los 

estudiantes (proceso 

docente) 

Proceso diseñado 100% Vicerrectorado 1. Proceso diseñado.                                                                                                            



 
 
  
 
 

7 

Generar el Plan de 

acompañamiento 

pedagógico por semestre 

Plan de 

acompañamiento 

pedagógico 

2 Vicerrectorado 
1. Plan de acompañamiento pedagógico 

semestral aprobados 

8 

Garantizar planes de 

estudio de asignatura 

(alineado al acervo 

bibliográfico institucional) 

PEAS 

desarrollado 
100% 

Coordinaciones de 

Carreras 

1. Acta de la selección de los 

documentos que se alinee a la 

bibliografía de la asignatura                                                                                                            

2. PEAS elaborados considerando el 

acervo bibliográfico institucional 

aprobados 

9 

Elaborar la guía para el 

desarrollo de prácticas en 

el entorno laboral real 

(prácticas en períodos 

concentrados o formación 

dual). 

Guías de clases 

prácticas en el 

entorno laboral 

1 
Coordinación de 

Carrera - CIOR 

manual operativo 

plan marco de formación dual 

plan de aprendizaje 

10 

Actualizar el reglamento 

de Titulación (Elaborar la 

Guía para el desarrollo del 

trabajo de integración 

curricular.) 

Guía para el 

desarrollo del 

trabajo de 

integración 

curricular 

1 Vicerrectorado 1. Guía aprobada 

11 

Actualizar el reglamento 

de Titulación (Elaborar la 

Guía de preparación para 

el examen de carácter 

complexivo) 

Guía para el 

examen de 

carácter 

complexivo 

1 Vicerrectorado 1. Guía aprobada 

12 

Actualizar el Entorno 

Virtual de Aprendizaje y 

recursos por periodo 

académico 

Porcentaje de 

EVA actualizado 
100% 

Tecnologías de la 

información y 

comunicación 

1. Reporte de estadísticas de utilización 

EVA 

13 

Elaborar la Normativa de 

formación práctica en el 

entorno académico  

Reglamento de 

formación 

práctica 

1 Vicerrectorado 1. Reglamento aprobado 

14 

Elaborar los horarios de 

clases en los que se indica, 

claramente, la ocupación 

de laboratorios, talleres y 

otros espacios para 

prácticas por los distintos 

paralelos  

Horario elaborado 2 
Coordinaciones de 

Carreras 
1. Horarios legalizados 

15 

Generar la normativa 

interna del sistema de 

formación práctica en el 

entorno laboral real 

Normativa 

aprobada 
1 

Vicerrectorado - 

Vinculación con la 

Sociedad 

1. Normativa aprobada 

16 

Elaborar el Plan Marco de 

Formación Dual de la 

carrera en MFD 

Plan marco de 

formación de la 

carrera 

1 

Coordinación de 

Carrera de Control de 

Incendios y 

Operaciones de 

Rescate. 

1. Plan aprobado 

mailto:%7C@
mailto:%7C@
mailto:%7C@
mailto:%7C@
mailto:%7C@
mailto:%7C@
mailto:%7C@
mailto:%7C@
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mailto:%7C@
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mailto:%7C@
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17 

Elaborar el Plan de 

Aprendizaje Práctico y de 

Rotación (PAPR) de los 

estudiantes  

Plan de 

aprendizaje 

práctico y de 

rotación 

2 

Coordinaciones de 

Carreras 

(Responsables PPP) - 

Coordinación de 

Vinculación  

1. Bitácoras de los estudiantes en 

formación práctica en el entorno laboral 

real. 

2. Evaluación de los estudiantes en la 

formación práctica en  

el entorno laboral real (evaluación del 

periodo de práctica, defensa de 

informes, defensa de Proyectos 

empresariales (MFD), examen 

intermedio (MFD), examen final 

(MFD), etc. 

3. Documentos elaborados por los 

estudiantes (informes de prácticas, 

proyectos empresariales (MFD), etc.). 

4. Actas de entrega a los estudiantes de 

las orientaciones sobre seguridad y de 

los medios de protección 

correspondientes. 

18 

Capacitar a los tutores 

empresariales en el Curso 

de Formación de Tutores 

en Modalidad de 

Formación Dual 

Número de cursos 

generados 
2 

Coordinación de 

Carrera de Control de 

Incendios y 

Operaciones de 

Rescate - 

EDUCACIÓN 

CONTINUA 

1. Certificados de formación que avalan 

la interacción del instituto con las 

entidades formadoras 

19 

Diseñar una propuesta 

pedagógica-psicológica 

alineada al modelo 

educativo de la institución 

Propuesta 

pedagógica-

psicológica 

100% 

Vicerrectorado 

Coordinación y 

Bienestar 

Institucional 

1. Propuesta aprobada 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Vicerrectorado. 

La educación Superior se basa en el libre acceso y el seguimiento del estudiante desde la 

aceptación del cupo, hasta la culminación de la formación como nuevos tecnólogos, a 

continuación, se presenta un comparativo entre el número de estudiantes que ingresan y 

terminan el semestre, de igual forma la relación que existe entre los matriculados y graduados. 

Tabla 22 Detalle de retirados por período académico 

N° 
PERIODO 

ACADÉMICO 
MATRICULADOS RETIRADOS PORCENTAJE 

1 2023 II 1002 5 0,50 

2 2024 I 851 2 0,24 

3 2024 II 602 2 0,33 

Nota. Información obtenida de Secretaría General. 

Tabla 23 Detalle número de graduados por período académico 

N° 
PERIODO 

ACADÉMICO 
MATRICULADOS GRADUADOS PORCENTAJE 

1 2023 II 1002 176 17,56 

2 2024 I 851 263 30,90 

3 2024 II 602 172 28,57 

Nota. Información obtenida de Secretaría General. 



 
 
  
 
 

 

 

EJE: VINCULACIÓN 

En cuanto al eje de Vinculación, se presenta el siguiente extracto, en el trascurso del año 2024 se 

ha desarrollado varios convenios de vinculación con la sociedad, así como de prácticas 

preprofesionales, teniendo como resultado a la fecha el siguiente detalle: 

 

Tabla 34 Detalle de convenios de prácticas pre profesionales. 

Prácticas pre profesionales Número de convenios 

Convenios 113 
Nota. Información tomada del informe de gestión de Vinculación. 

 

Tabla 25 Detalle de convenios de prácticas pre profesionales por Carreras 

N° CARRERAS NÚMERO DE CONVENIOS 

1 Multicarrera 75 

2 Gastronomía 6 

3 Desarrollo de software 1 

4 Contabilidad y Asesoría Tributaria 7 

5 Seguridad e higiene del trabajo 3 

6 Diseño gráfico y multimedia 19 

7 Administración financiera 1 

8 Marketing y Gestión de negocios 1 
TOTAL 113 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Vinculación. 
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Tabla 26 Detalle de proyectos de vinculación 

Vinculación Número de Proyectos 

Proyectos 13 
Nota. Información tomada del informe de gestión de Vinculación. 

 

Tabla 27 Detalle de proyectos de vinculación por Carreras 

N° CARRERAS NÚMERO DE PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN 

1 CIOR 1 

2 Gastronomía 1 

3 Desarrollo de software 1 

4 Contabilidad y Asesoría Tributaria 2 

5 Seguridad e higiene del trabajo 2 

6 Diseño gráfico y multimedia 4 

7 Administración financiera 1 

8 Marketing y Gestión de negocios 1 
TOTAL 13 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Vinculación 
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EJE: INVESTIGACIÓN 

Dentro de nuestra institución, hemos impulsado una serie de proyectos de investigación aplicada 

que reflejan nuestro compromiso con la innovación y la relevancia social, a continuación, se 

detalla los proyectos elaborados por las carreras:  

Tabla 28 Detalle de proyectos de Investigación por Carreras 

CARRERA DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 

Administración Financiera Generación de emprendimiento en sectores vulnerables en la 

provincia de Cotopaxi. 

Contabilidad y Asesoría 

Tributaria 

Planificación operativa de actividades tributarias para 

contribuyentes calificados, no calificados como agentes de 

retención y Rimpe emprendedores. 

Control de Incendios y 

Operaciones de Rescate 

Elaboración del plan integral de gestión de riesgos en el cuerpo 

de bomberos Latacunga 

Desarrollo de Software Implementación de una app para fomentar el turismo de las 

parroquias rurales del cantón Latacunga. 

Diseño Gráfico y 

Multimedia 

Desarrollo de una aplicación de realidad aumentada para 

destacar el trabajo de los artesanos del cantón Pujilí y su 

contribución al enriquecimiento cultural local. 

Gastronomía Rescate cultural gastronómico del Chaguarmishqui en el 

cantón Pujilí 

Marketing Digital y 

Gestión de Negocios  

Aplicación del marketing verde para emprendimientos en 

Cotopaxi, un enfoque para la sostenibilidad ambiental y el 

desarrollo económico local 

Seguridad e Higiene del 

Trabajo 

Evaluación del riesgo ergonómico por posturas forzadas y su 

correlación con el dolor osteomioarticular en el personal del área 

administrativa del cuerpo de bomberos Latacunga 
Nota. Información tomada del informe de gestión de Investigación 

 

La publicación de la revista VICTEC, por ejemplo, no solo sirve como un escaparate para las 

investigaciones de vanguardia desarrolladas por nuestra comunidad, sino que también establece 

un canal formal para la difusión del conocimiento, fomentando el debate y la colaboración 

interdisciplinaria.  

Tabla 29 Detalle de publicaciones revista VICTEC 

VITEC 2024 # DE EDICIÓN # PUBLICACIONES 

VOLUMEN 5 Enero - Junio 8 10 

VOLUMEN 5 Julio 

Diciembre 

9 12 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Investigación 

https://istvicenteleon.edu.ec/victec/index.php/revista/issue/view/9 

https://istvicenteleon.edu.ec/victec/index.php/revista/issue/view/10 

 

Un claro indicador del éxito y la relevancia de nuestros proyectos aplicados de investigación es 

la significativa producción científica derivada de ellos. Nos enorgullece destacar que, como 

resultado directo de estas iniciativas, hemos logrado la publicación de 13 artículos científicos en 

revistas indexadas en LATINDEX 2.0. Este logro no solo valida la calidad y el rigor de la 

investigación que se lleva a cabo en nuestra institución, sino que también posiciona a nuestros 

https://istvicenteleon.edu.ec/victec/index.php/revista/issue/view/9
https://istvicenteleon.edu.ec/victec/index.php/revista/issue/view/10


 
 
  
 
 
docentes y estudiantes en la vanguardia del conocimiento en sus respectivas áreas, contribuyendo 

de manera tangible al acervo científico regional y global. 

Es fundamental reconocer la iniciativa y responsabilidad social de nuestros docentes del Instituto 

Superior Tecnológico, quienes, impulsados por su compromiso con la generación y difusión del 

conocimiento, han logrado un impacto significativo en la investigación. Fruto de su esfuerzo y 

dedicación, han generado y publicado 1 artículos científicos en Scopus y 14 artículos en 

LATINDEX, dos de las bases de datos más prestigiosas a nivel internacional y regional, 

respectivamente. 

Listado publicaciones.xlsx 

Tabla 30 Detalle publicación de Libros por Autor 

No LIBRO AUTOR 

1 EL ZAPALLO ICONO DEL JARDIN COLGANTE DE 

LOS ANDES 

Ismael Guanoluisa, Juan 

Medina 

2 PLANEACION ESTRATEGICA: CONCEPTOS Y 

HERRAMIENTAS PARA SU APLICACIÓN 

Fernando Terán 

3 GESTION EMPRESARIAL: CONCEPTO LEGAL BAJO 

ENFOQUE DEL PROCESO ADMINISTRATIVO. 

APUNTES DESDE LA PERSPECTIVA ACADEMICA  

Fernando Terán 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Investigación 

 

EJE: BIENESTAR INSTITUCIONAL 

El eje de Bienestar Institucional presenta las siguientes actividades desarrolladas durante el año 

fiscal 2024. 

Tabla 314 Resumen de las actividades realizadas por la Coordinación de Bienestar Institucional. 

ACTIVIDAD RESULTADO 
PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIÓN 

Socialización a 

estudiantes sobre las 

funciones, servicios que 

proporciona Bienestar 

Institucional y la 

normativa aprobada. 

Conocimiento de funciones y 

normativa de Bienestar 

Institucional 

100% 
Reuniones con la 

totalidad de estudiantes 

Aplicación de la Ficha 

sociodemográfica 

Informe ficha 

sociodemográfica.  
91% 

La población de 

estudiantes tiene un 

predominio en el género 

femenino, existen casos 

de violencia psicológica, 

verbal y sexual. 

Existen grupos 

prioritarios y 

vulnerables 

La mayoría de la 

población estudiantil 

tiene un ingreso familiar 

igual al salario básico 

Aplicación del Test de 

Estilo de Aprendizaje 
Informe Estilo de aprendizaje 100% 

Los estudiantes de 

primer nivel evidencian 

la forma en que se les 

https://istvicenteleon-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/bienestar_istvicenteleon_edu_ec/ERR4WotKkplGlHogkZTTIckBnRFTKWE4adBQXNUcItkmOQ?e=62OVTe


 
 
  
 
 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Bienestar Institucional 

 

Conforme a las actividades detalladas se presenta la siguiente información (período 2024 II), 

relacionada a las estadísticas levantadas a partir de la ficha sociodemográfica, conforme a los 

estudiantes que presentaron información. 

Tabla 325 Identificación Étnica por período Académico 
PERIODO 

ACADÉMICO 

MATRICULADOS 
ENCUESTADOS BLANCOS MESTIZOS INDIGENAS MONTUBIOS AFROAMERICANO 

2023 II 1002 686 1 630 45 5 1 

2024 I 851 480 3 430 38 5 4 

2024 II 602 545 1 498 43 1 2 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Bienestar Institucional 

facilita el proceso de 

aprendizaje que puede 

ser visual, auditivo o 

kinestésico 

Programa de prevención 

de consumo de sustancias 

psicotrópicas 

Socialización del programa, 

aplicación de cuestionarios, 

talleres de sensibilización. 

 

100% 

Informe de 

socialización, material 

de difusión 

Gestión para la 

certificación de Espacio 

100% libre de humo de 

tabaco 

Certificación Espacio 100% 

libre de humo de tabaco 

 

100% 

Certificación Espacio 

100% libre de humo de 

tabaco aprobada por el 

MSP para el campus 

Matriz y Norte 

Programa de prevención 

de riesgo Psicosocial 

Socialización y sensibilización 

del Programa de prevención de 

riesgo Psicosocial, aplicación 

de cuestionarios, talleres de 

sensibilización 

100% 

Informe de 

socialización, material 

de difusión 

Acompañamiento a 

estudiantes vulnerables 

Seguimiento a estudiantes con 

discapacidad, trastornos 

psicológicos 

100% 
Adaptaciones 

curriculares 

Charla informativa 

educación sexual y 

reproductiva 

Charla informativa a los 

estudiantes 
100% 

Se realizó la 

socialización a los 

estudiantes 

Formación de Talleres de 

formación 

complementaria 

1. Implementación de 7 talleres 

de formación complementaria: 

Ciclismo, fotografía, danza, 

Protocolo y etiqueta, Artes 

Marciales, Tenis de mesa, 

Música 

100% 
Informe final de 

Talleres 

Seguimiento Oferta de 

Becas 

Socialización, apoyo y 

seguimiento en el proceso de 

oferta de becas 

100% 
Adjudicación de becas a 

estudiantes del Instituto 
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Tabla 326 Identidad por Género por período académico 

PERIODO 

ACADÉMICO 
MATRICULADOS ENCUESTADOS MASCULINO FEMENINO OTROS 

2023 II 1002 686 320 365 1 

2024 I 851 480 249 230 1 

2024 II 602 545 282 263 0 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Bienestar Institucional 

 

 

 

Tabla 337 Número de Estudiantes con Discapacidad y Enfermedades Catastróficas   

PERIODO 

ACADÉMIC

O 

MATRICULADO

S 

ENCUESTADO

S 

# 

ESTUDIANTES 

CON 

DISCAPACIDA

D 

% 

ESTUDIANTES 

CON 

DISCAPACIDA

D 

# ESTUDIANTES 

CON 

ENFERMEDADE

S 

CATASTROFICA

S 

% 

ESTUDIANTES 

CON 

ENFERMEDADE

S 

CATASTROFICA

S 

2023 II 1002 686 5 0,73 2 0,29 

2024 I 851 480 4 0,83 5 1,04 

2024 II 602 545 5 0,92 4 0,73 
Nota. Información tomada del informe de gestión de Bienestar Institucional 

En cuanto a las becas entregadas por la SENECYT, estudiantes matriculados durante los 

períodos académicos 2024-I y 2024II fueron beneficiarios en los Programas Apoyo Académico 

y Futuro Femenino, a continuación, se detalla: 
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Tabla 43 Detalle estudiantes asignados a becas por período académico 

Detalle Número de 

estudiantes 

Matriculados 

Número de 

estudiantes 

beneficiarios de 

becas 

Porcentaje Valor entregado 

por estudiante 

Monto entregado 

Período 

Académico 2024 I 
851 28 3,30% 

 

800,10 

 

$ 22402,28 
Período 

Académico 2024 

II 
602 137 22,76% 

 

800,10 

 

$ 109613,70 

Nota. Información tomada del informe de gestión de Bienestar Institucional. 

 

El IST Vicente León se encuentra en una ubicación estratégica, se ha convertido en una institución 

referente en el centro del país debido a esto se ha realizado una estadística de la procedencia de 

los estudiantes matriculados en el Instituto. 

Tabla 35 Detalle estudiantes según lugar de procedencia 23 II 

PROVINCIA 
# 

ESTUDIANTES 
PORCENTAJE 

Tungurahua 24 2,40 

Cotopaxi 798 79,64 

Napo 5 0,50 

EL Oro 1 0,10 

Pichincha 148 14,77 

Manabí 5 0,50 

Guayas 1 0,10 

Santo 

Domingo 1 0,10 

Esmeraldas 3 0,30 

Chimborazo 2 0,20 

Pastaza  4 0,40 

Bolívar 10 1,00 

TOTAL 1002  100 

 



 
 
  
 
 

 

Tabla 36 Detalle estudiantes según lugar de procedencia 

24 I 

 

PROVINCIA 

# 

ESTUDIANTES PORCENTAJE  

Cotopaxi 691 81,20  

Tungurahua  23 2,70  

Pichincha   110 12,93  

Santo Domingo de 

los Tsáchilas 1 0,12 
 

Chimborazo  7 0,82  

Los Ríos 7 0,82  

Bolívar 2 0,24  

Esmeraldas 3 0,35  

Guayas  1 0,12  

Manabí 2 0,24  

Sucumbíos 1 0,12  

Orellana 2 0,24  

Napo 1 0,12  

Total 851 100  
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Tabla 37 Detalle estudiantes según lugar de 

procedencia 24 II 

 

PROVINCIA 
# 

ESTUDIANTES 
PORCENTAJE  

Tungurahua 24 3,99  

Cotopaxi 430 71,43  

Orellana 1 0,17  

El Oro 14 2,33  

Loja 1 0,17  

Sucumbios 8 1,33  

Pichincha 98 16,28  

Esmeraldas 1 0,17  

Bolívar 10 1,66  

Guayas 1 0,17  

Chimborazo 10 1,66  

Pastaza 4 0,66  

TOTAL 602  100  
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5. CONCLUSIONES 

 

• La rendición de cuentas es fundamental para promover la transparencia, la confianza y la 

eficacia en cualquier organización o sistema. Al examinar los resultados y las acciones 

llevadas a cabo, se fortalece la responsabilidad y se fomenta un ambiente propicio para 

la mejora continua, aclarando que la rendición de cuentas no solo es un deber ético, sino 

también una herramienta poderosa para impulsar el progreso y la legitimidad en todos los 

niveles de la sociedad. 

• La inversión en proyectos aplicados de investigación es un motor fundamental para el 

desarrollo de nuestra institución y la formación integral de nuestros estudiantes. A pesar 

de los desafíos inherentes a la escasez de recursos tecnológicos y presupuestarios, la 

dedicación de nuestros docentes ha permitido la generación de una producción científica 

y editorial de alto impacto, evidenciada en artículos en Scopus y LATINDEX, así como 

en la elaboración de libros y guías académicas. 

• El Proceso de prácticas preprofesionales y vinculación con la sociedad cumple con el 

aprendizaje orientado a la aplicación de conocimientos y al desarrollo de destrezas y 

habilidades específicas que el estudiante debe adquirir para un adecuado desempeño en 

su futura profesión como Tecnólogos/as. 

• Se ha participado activamente en cada uno de los talleres organizados por el CACES, 

espacios de trabajo, desarrollándose estrategias clave que facilitaron la carga de 

evidencias, cumpliendo con las características y estándares requeridos, trabajo que nos 

permitirá culminar con éxito el proceso de Acreditación. 

• El análisis de los resultados indica un desempeño positivo en todos los ejes estratégicos, 

con avances significativos en los ejes de Gestión, Docencia y Vinculación. Aunque el eje 

de Bienestar Institucional presenta una menor variación, su alto porcentaje de 

cumplimiento refleja una ejecución y cumplimiento temprano. Estos resultados son 

indicativos de una planificación efectiva y un enfoque en el cierre exitoso de las 

actividades del año fiscal. 

 

Tungurahua
4%

Cotopaxi
72%

Orellana
0%

El Oro
2%

Loja
0%

Sucumbios
1%

Pichincha
16%

Esmeraldas
0%

Bolívar
2%

Guayas
0%

Chimborazo
2%Pastaza

1%

PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES 24 II



 
 
  
 
 
 

6. RECOMENDACIONES 

 

• Se recomienda realizar una revisión constante de los convenios a fin de evitar 

inconvenientes dentro del desarrollo de la práctica preprofesional y la ejecución de los 

proyectos de vinculación con la sociedad, con el objetivo de viabilizar los programas y 

proyectos de vinculación y las prácticas preprofesionales para las y los estudiantes. En 

virtud de lo planteado se recomienda además la suscripción de convenios y el desarrollo 

de informes con un monitoreo o seguimiento por parte de las autoridades de las 

instituciones, con el fin de evidenciar el cumplimiento y desarrollo de las actividades. 

• Es esencial priorizar la mejora de la metodología de seguimiento en relación con la 

normativa que regula este proceso con el objetivo de optimizar la medición del 

cumplimiento de la planificación institucional en función de los objetivos estratégicos 

establecidos. 

• Finalmente, el presente informe sintetiza el trabajo realizado durante el año 2024. Dado 

que, durante el proceso de actualización del PEDI en el año 2024, el POA se articuló a 

las actividades conforme al modelo de evaluación vigente, cabe recalcar que no se 

requieren ajustes significativos para las actividades del siguiente año fiscal.  

 

7. ANEXOS 

 

ANEXO 1: Informes de gestión de las instancias institucionales. 
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