INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE LEON
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2023

COMPONENTE OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INDICADOR LINEA BASE| METAS MEDIOS DE VERIFICACION DIRECCION/COORDINACION RESPONSABLES 1l CUATRIMESTRE
sEP| ocT [ Nov [ pic
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuya
. las exigencias de la Educacion Superior Tecnologica Realizar el mantenimiento de los recursos % de recursos tecnolgicos 1.- Plan de mantenimiento anual L » Unidad de Tecnologias de Informacion|
GESTION | i critaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan tecnologicos. operativos. 0 100% 5 Informe de mantenimiento et de la Comunicacion X
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestié adecuada g ib
5 las exigencias de Ia Educacion Superior Teenolégica Desarrollar el Plan de capacitacion en Informe de capacitacién sobre ambiente virtual - Unidad de Teenologias de Informacion
I eacior ! ) : B : # de plenes claborados 0 1 Coordinacion Estraté
GESTION Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan teenologias de la informacion y comunicacion. ¥ (personal nuevo) oordinacion Estratcgica de la Comunicacion
la mejora de la efectivad de los resultados.
il iz i 9% de actualizacion y generacion de} 1.- Reporte de matriculados.
GESTION Iasexigencias de Ia Educacin Superior Tecrologica Elabora I estadisica insitucionales ey o s |t T Unidad de Tecnologias d Informacn
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan académicas. ! " de la Comunicacion
: ° académicas. 3.- Reporte de desercién.
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestin administrativa adecuada que contribuya
. las exigencias de la Educacion Superior Tecnologica Elaboracién de informes de Seguimiento, | # de Informes de Seguimicnto, - " . ” » . . e
GESTION | (i critaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan 4 Evaluacién y Control al PEDI y al POA Evaluacion y Control al PEDL 0 2 (it Gl Core i Crmitre it o] X
la mejora de la efectivad de los resultados.
Dt st g o S
GESTION Iasexigencias de Ia Educacin Suprior Tecrologica ettt || 5 Discfar ¢l Modelo de autoctaluacion #de modelo de autoevaluacion o L | odeto de autoevatuacion T Unidad de Ascguramicnto de a
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan ° PR institucional, institucional aprobados. Calidad
: ° Tecnologica Universitaria y socializados a
la mejora de la efectivad de los resultados. - .
toda la comunidad académica.
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuya
. las exigencias de la Educacion Superior Tecnologica : | # de planes de Ascguramiento de Ia » L » Unidad de Aseguramiento de la
GESTION Universitara, mediant Ia jecucion de acciones que permitan 6 |Elaborar el Plan de Aseguramiento de la Calidad | era 0 1 Reglamento de Autoevaluacion Coordinacién Estratégica P
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarroll ti6n administrativa adecuada que contrib
. BT i s Elaborar Informes de los resultados de la | # de Informes de los resultados de Unidad de Ascguramiento de la
GESTION e ucacion Sup sica cjecucion del Plan de Aseguramiento de la Ia cjecucion del Plan de 0 1 Informe de resultados Coordinacion Estratégica e X X
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan - : e Calidad
: e Calidad 2020-2024. Ascguramiento de la Calidad.
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestin administrativa adecuada que contribuya
. las exigencias de la Educacion Superior Tecnologica A ) N
- P . .
GESTION Universitara, mediant Ia jecucion de acciones que permitan Elaborar Plan de #de Pl 1 1 Propuesta aprobada. Comunicacion Unidad de Comunicacion
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuya| O CUCrRE b csiructura orginica g
. las exigencias de la Educacion Superior Tecnologica el gl s el 3 Revisar y asesorar la normativa institucional, 9% de asesoria en normativa Unidad de Asesoria, Contratos
GESTION e ucacion Sup sica el enfoque de Educacion Superior R A g o] edess : 0 100%  [Criterios juridicos emitidos Procuraduria o & X
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan A o convenios y contratos. institucional, convenios y contratos Convenios
: e Tecnologica Universitaria y socializados a
la mejora de la efectivad de los resultados. : o
toda I comunidad académica.
Desarrollar una gestio adcouada g ib
GESTION Iasexigencias de la Educacin Suprior Tecrologica Realizar Reformas al estatut y reglamentos # de reformasal estatuto y o L et reformado Procuraduia Unidad de Patrocinio X
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan institucionales. reglamentos insttucionalcs.
la meiora de la efectivad de los resultados.
= - —
. Dm'lm"‘". na P m”"a‘_’lf’ e Elaborar Informes técnicos juridi 9% de infe itidos conforme a|
GESTION DRI ST R vl WSS 11 | sustenten las actuaci i dentro de|  los 0 100% [ Informes emitidos Procuraduria Unidad de Patrocinio X
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan o o R :
: ° los procesos administrativos o judiciales judiciales institucionales.
la meiora de Ia efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestion administrativa adecuada q ib
GESTION Iasexigencias de la Educacin Superior Tecrologica Firmar convenios de relaciones nter 4 de convenios firmados o S —— Relaciones Intermacionales ¢ interinstitucionales| U484 de Relaciones Internacionales X
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan institucionales. ¢ interinstitucionales
la meiora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestio i adecuada g ib
5 las exigencias de Ia Educacion Superior Teenolégica Realizar la codificacion ¢ inventarios de los | % de codificacin de inventarios - ) P ; A
I eacior ! ) ; - ‘ 0 100% | Inventario de b bles codifi Direccién Administracion F Unidad Administrat
GESTION | i critaria, mediante Ia cjecucion de aceiones que permitan bienes muebles e inmucbles. de los bicnes muebles ¢ inmuebles. fventario de biencs mucbles codifico ireccion Administracion Einanciera nidad Administrativa 2 X
la meiora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestion administrativa adecuada q ib
GESTION Iasexigencias de Ia Educacin Superior Tecrologica Realizar informes de ingresos y gresos de. | # d informes segin los ingresos y o R Direceitn Adminitacion Fimanciera Unidad Administativa X X
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan bodega, suministros, materiales y cquipos. egresos.
la meiora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestio i adecuada g ib
5 las exigencias de Ia Educacion Superior Teenolégica Realizar un plan de la i6n fisicade | # de planes d ion fisica A ) ; -
I eacior ! ) et v ] 0 T Di Administracion F Unidad Administrat
GOSN || erims ot eperimismsr sz inventarios y bienes. de inventarios i jreceion Adminitracion Fnanciera nicad Adminisiranva X X
la meiora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestion administrativa adecuada q ib
GESTION Unw':;ﬁ:‘[’f:"::;;::: :dc;‘::;?;‘::::’c‘:i;:::q“l'fsf;mn Informes de permisos y licencias # de permisos y licencias 0 12 |nformes mensuales de permisos y licencias Direccién Administracién Financiera Unidad de Talento Humano x| x| x| x
la meiora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestio i adecuada g ib -
. P P e . istros de control de asstnci # de registros del control de
GESTION o s e‘:".m“a;. ¢ tal ueacion d"p°"°.r s . enerar regist ':s ;C:" '°,‘ e asistencia y asistencia y reportes del 0 12 |Reportes de control y asistencia Direccion Administracion Financiera Unidad de Talento Humano x| x| x| x
niversitaria, mediante a ciccucion de acciones que permitan reportes de biométrico. o
la meiora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestid adecuada g ib P S .
GESTION R T S ogflooncloaicc ) || e Cepinit ey Talento humano para las 0 3 Cronograma legalizado Direccion Administracion Financiera Unidad de Talento Humano X
Universitaria, mediante la cjecucion de acciones que permitan semestral de vacaciones. i
la mejora de la efectivad de los resultados. *




Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuyal

+# de expedientes de docentes segiin

A exigencias de la Edu n Superior Tecnologica Generar expedientes de los servidores de la " . L PPN "
GESTION el AL & 19 ak se van incorporando a la 1 Expedientes en fisico y digital Direccion Administracion Financiera Unidad de Talento Humano
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan Institucién en fisico y digital o
. - Institucion.
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Edu n Superior Tecnologica o . . . L "
GESTION el AL & 20 Generacién de nomina # nominas 12 Nominas gencradas Direccion Administracion Financiera Unidad de Talento Humano
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuya| . ’
& e Generar politica, programas, reglamentos, planes . Unidad de Salud
- exigencias de la Educacién Superior Tecnolégica : e # de reglamentos de seguridad y Politica SO, reglamento interno, plan de . P, . ,
GESTION . ) . 21| ynormativa de seguridad industrial ¢ higiene 1 Direccion Administracién Financiera Unidad de Seguridad y salud
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan N salud ocupacional. emergencia 5
: ocupacional. ocupacional
la mejora de la efectivad de los resultados.
Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuya| .
& e Desarrollar e Plan de capacitaciones en # de capacitaciones de scguridad, .
- exigencias de la Educacién Superior Tecnolégica : " N . A A Unidad de Seguridad y salud
GESTION L ; 22| seguridad, salud ocupacional y medicina salud ocupacional y medicina 4 |Registro de asistencia a las capacitaciones Direccién Administracion Financiera
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan . i ocupacional
la mejora de la efectivad de los resultados, I - I -
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A las exigencias de la Educacion Superior Tecnologica . . " . PR . " s . . PP . Q
GESTION . . AL & 23| Crear un Dispensario médico institucional. | # Dispensario médico institucional. 1 Disepensario médico creado Direccion Administracion Financiera Unidad de Salud
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan
la mejora de la efectivad de los resultados.
6n administrativa adecuada que contribuyal
. exigencas do a Edocacion Speior Toonologicn Elaborar Informes de inspeccién de labor: #de informes de de o g/Saic)
GESTION . . N AL & 24 ErbiEs ¥ 1 Informe de inspeceion Direccion Administracion Financiera Unidad de Seguridad y salud
Universitaria, mediante la ejecucién de acciones que permitan talleres de puestos de trabajo. Tos puestos de trabajo. 5
: : . ) ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Elaborar Informes de mediciones de agentes de | # de informes de mediciones de . " . L PP . Unidad de Seguridad y salud
GESTION ; = e s 25 & 1 [informe de medicion Direcei6n Administracion Financiera TRy
Universitaria, mediante la ejecucién de acciones que permitan seguridad y salud. agentes de seguridad y salud. ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia . . . # de matriz de riesgos de la . . " L L Unidad de Seguridad y salud
GESTION . . AL & 26 | Elaborar la Matriz de riesgos de la Institucion. = 1 matriz de riesgos Direccion Administracion Financiera 8! Y
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan institucién. ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Implementar recursos de seguridad, medida: # de informes de medida: . " " L Unidad de Seguridad y salud
GESTION . . AL & 7| ™ = 1 informe de medidas correctivas y preventivas Direccion Administracion Financiera 8! Y
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan preventivas y correctivas. preventivas y correctiva. ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Desarrollar el Plan de atencion y # de plan de atencion y repuesta a . L P . Unidad de Seguridad y salud
GESTION . . AL & 28 E L el 1 conformacion de brigadas Direccion Administracion Financiera 8! Y
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan emergencias. emergencias. ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Elaborar el Plan de contingencia de la # de plan de contingencia . . . - Unidad de Seguridad y salud
GESTION . 8 v & 29 e i s 1 [plan de contingencia Direcei6n Administracion Financiera TRy
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan Institucién. institucionales. ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestion administrativa adecuada que contribuyal Registrar al Comité Paritario de Seguridad
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia conforme a los lincamientos que expida el 6rgano # de informes de registro del . . . " L Unidad de Seguridad y salud
GESTION . 8 v & 30 A i L . 1 [conformacion del comité campus matriz Direcei6n Administracion Financiera TRy
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan de la politica piiblica de Educacién Superior y la| Comité Paritario. ocupacional
la mejora de la efects Normativa de Seguridad y Salud Ocupacional,
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Elaborar informes respecto a la vigilancia de la | # de informes de la vigilancia de la . PR e . L Unidad de Seguridad y salud
GESTION . 8 v & 31 " e P 1 [informe de vigilancia de la salud Direcei6n Administracion Financiera TRy
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan salud de la Institucion. salud de la Institucion. ocupacional
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Elabora el Plan de mantenimiento preventivo # de plan de mantenimiento L . L . Unidad de Mantenimiento ¢
GESTION . . AL & 32 I Y B 1 plan anual de mantenimiento Direccion Administracion Financiera
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan correctivo integral de los bienes de la Institucién. integral Infraestructura
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Realizar el mantenimiento preventivo y . . P e L L Unidad de Mantenimiento ¢
GESTION . . AL & 33 e A # de registros de mantenimiento. 2 informes de mantenimiento Direccién Administracion Financiera
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan correctivo de infraestructura y mamposteria. Infraestructura
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Realizar el mantenimiento preventivo . . L PR Unidad de Mantenimiento ¢
GESTION . . AL & 34 i Y # de registros de mantenimiento. 2 informe de mantenimiento Direccion Administracion Financiera
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan correctivo de baterfas sanitarias. Infraestructura
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal L e
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia e ) Unidad de Mantenimiento ¢
GESTION . . N AL & 35 | cableado estructurado a cquipos y méquinas de la| # de registros de mantenimiento. 2 informe de mantenimiento Direccion Administracion Financiera
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan P Infraestructura
. y Institucion.
la mejora de la efects
Desarrollar una gestién administrativa adecuada que contribuyal
A exigencias de la Educacion Superior Tecnologia Realizar el mantenimiento de maquinaria de . . P e . L Unidad de Mantenimiento ¢
GESTION . . AL & 36 i # de registros de mantenimiento. 2 informes de mantenimiento Direccién Administracion Financiera
Universitaria, mediante la ejecucion de acciones que permitan talleres y laboratorios. Infraestructura
la mejora de la efectivad de los resultados.
Elaborar informes de seguimiento ac?
Disefiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Disefiar un modelo educativo y plang " .
. ! . N° de informe de seguimiento Informe de coordinaciones de carrera, centro de Coordinaciones de carrera
DOCENCIA | garanticen la calidad en el desarrollo educativo integral del metodoldgico acorde a la realidad 37 | tutorias, elaboracién, aplicacion y calificacién de| c 2 Vicerrectorado . .
’ académico. idiomas Centro de Idiomas
estudiante. institucional eximenes, rendimiento por docentes y asignatura
enire otros)
Disefar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje que Calendario académico B
- Coordinaciones de carrera
DOCENCIA garanticen la calidad en el desarrollo educativo integral del 38 Generar reuniones mensuales de carrera. N° actas de reuniones. 8 Convocatorias Vicerrectorado Centro de Idiomas
estudiante. Ac le reuniones
Disefiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Elaborar semestralmente el distributivo docente Distributivo docente por periodo académico Vicerrectorado
DOCENCIA | garanticen la calidad en el desarrollo educativo integral del 39 | por periodo académico en funcion de la afinidad [ N de distributiv 2 ey s Vicerrectorado Coordinaciones de
estudiante. formacion docencia & Centro de Idiomas
Diseiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Desarrollar un plan de capacitacion :
y P! ¥ ap e d P pacitacid Elaborar un plan semestral de mejoramiento para|  N° de planes de mejoramiento Informes de mejoramiento del proceso ensefianza § Coordinaciones de
DOCENCIA | garanticenla calidad en el desarrollo educativo integral del | docente que mejore el proceso enseanza. | 40 2 Vicerrectorado
) el proceso ensefianza aprendizaje por carrera. | proceso ensefianza aprendizaje. aprendizaje Centro de Idiomas
estudiante. aprendizaje.
Diseiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Desarrollar un plan de cursos, de induccidn, )
‘ N cursos, programas de induceion, Planificacién aprobada . Coordinaciones de carrera
DOCENCIA | garanticen la calidad en el desarrollo educativo integral del | docente que mejore el proceso enseianza | 41 talleres de para los 7 Vicerrectorado
" . s 1 talleres. ncias Centro de Idiomas
estudiante. aprendizaje. estudiantes del Instituto.
Diseiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Desarrollar un plan de capacitacion . Informe de selecci6n de guias 0 material didictico
DOCENCIA nammcc{\ la cahd:d enel desarrollo cduéaupm intey :alqdcl docente que mej orpc el mcc’:o e ||¢p || B iwsybrr sl tsiogy|| - RPEH My bmmisk] 7 or coordinacion. - Vicerrectorado ComiErEsd SETEn
e .‘ & s “ carrera y/o centro de idiomas didéctico. i acion. @ Centro de Idiomas
estudiante. aprendizaje. Guia aprobada por la carrera.
. Organizar capacitaciones semestrales en . .
Disefiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Desarrollar un plan de capacitacion o e mlz):m e || P et Informe de la evaluacion al desempeiio docente Centro de Formacién Integral y
DOCENCIA | saranticen la calidad en el desarrollo educativo integral del | docente que mejore el proceso ensefanza | 43 By E @ I ° R 2 Propuesta aprobada Vicerrectorado Servicios Especializados
funcion de los resultados de Ia Evaluaci6n al metodologias de ensefianza. ’
estudiante. aprendizaje. N Registro de entrega de Certificados ccion Administrativa Financiera
Desempeiio Docente y Plancs de Mejoramicnto
ol T e T e D e Dy Planificar la proyeccion de oferta académica Acta de aprobacién de nimero de paralclos y ofertal VisEREE Tl
DOCENCIA | saranticen la calidad en el desarrollo educativo integral del metodologico acorde a la realidad | 44| ' e Y N° actas de reuniones. 2 . o ¥ Vicerrectorado Coordinaciones de carrera
coordinar el nfimero de cupos por carrera. por periodo académico
estudiante. ciona Centro de Idiomas
Disefar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje que Disefiar un modelo educativo y L
Elaborar semestralmente informes de procesos def N informes de procesos de Informe de resultados de los procesos de titulacion
DOCENCIA lidad en el desarrollo educativo integral el 45 2 Vicerrectorado Coordina

estudiante.

metodolégico acorde a la realidad

titulacion por carrera.

titulacion.

por periodo académico.




Disefiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que

Disefiar un modelo educativo y

Elaborar informes de seguimiento y control de

N° informes de seguimiento y
control de plan de actividades de

Informe semestral por carrera del proceso de

DOCENCIA | garaniicen la calidad en el desartolo educativo integral del metodologico acorde a larcalidad [ 46 | plan de actividades de estudiants en prctcas i e L e e S icerrectorado Coordinaciones de carrera
estudiante. institucional. preprofesionalcs. .
Disefiar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje que Disefiar un modelo educativo Elaborar informes de seguimiento de BRI e T
v 5 e e Y e actividades en la ejecucién de Informe semestral por carrera del proceso del
DOCENCIA | garanticen la calidad en el desarrollo cducativo integral del metodologico acorde a la realidad | 47 | cumplimiento de actividades en Ia cjceucién de SO e = Vicerrectorado Coordinaciones de carrera
: ! actividad proyectos de vinculacion con la Vinculacién, por periodo académico
estudiante. institucional. proyectos de vinculacién con la sociedad. ;
sociedad.
Discfar y evaluar procesos de enscianza y aprendizaje que Disefar un modelo educativo y R A
; ! ' ° Elaborar anualmente proyectos de vineulacién | N proyectos de vinculacion con la ) )
- .
DOCENCIA | garanticen la calidad en le:f;:::;llu educativo integral del nmodolog::‘:uat::::; larcalidad | 48 e ey e Proyecto aprobado icerrectorado Coordinaciones de carrera
Disefiary evaluar procesos dc enscfianza y aprendizaje que Desarrollar un plan de capacitacién Aprobar el reglamento para capacitacionde. | _ 1 Reglamento aprobados de Reglamento del Centro de Formacién Integral y Centro de Formacién Integral y Servicios (Centro de Formacion Integral y
DOCENCIA | garanticen la calidad en el desarrollo cducativo integral del | docente que mejore el proceso enseianza. | 49 Centro de Formacion Integral y de : o o Servicios Especializados
: S egresados y personal docente. ° e Servicios Especializados Especializados clall
estudiante. aprendizaje. Servicios Especializados Bicnesiar Institucional
‘Coordinaciones de Carrera
Discfar y evaluar procesos de enscianza y aprendizaie que Generar reuniones trimestrales para ¢l anilisis y Centro de Idiomas
DOCENCIA | garanticen la calidad en el desarrollo cducativo integral del 50| verificacién del cumplimicnto del Plan de N° Actas de reuniones. Acta de reunion Vicerrectorado Investigacion
estudiante. Ascguramiento de la Calidad 2021-2024. Vineulacién
Centro de Formacién
VINCULACIQ | Promover la vinculacion y el uso del conocimiento para el [ Fortalecer el macroproceso insitucional de o Jos de educacis
i a ivi itividad del aparato | Vinculacion con la Sociedad parala | 51 | Elaborar un plan anual de educacion continua, planes a:::::m" ueacion Plan anual de educacion continua Coordinacién de Vinculacion Coordinacion de Vinculacion
N productivo. socializacion del curriculo. -
VINCULACIQ| Promover favineulcidny el uso del conocimiento para l | Desarrlla proyectos mulicarrras, a Eetblecer o de vinculacionconla | N R ‘ y ) - Coordinacion de Vinculacién
la y del aparato | través de talleres de trabajo con el sector | 52 ; ; Convenios de Vineulacion con la Sociedad Coordinacion de Vinculacién Rectorado
N d s ee e sociedad por carrera. sociedad por carrora.
productivo. piblico y privado. Docentes delegados por carrera
VINCULACIQ | _Promoverla vinculacion y ol uso del conocimiento para el | Fortalecer ¢l macroproceso insitucional dc N do mamles do procesos de fa
i dela ivi itividad del aparato | Vinculacion con la Sociedad parala | 53 | Validar el manual de procesos de vinculacién e Planificacién Coordinacion de Vinculacién Coordinacion de Vinculacién
N A e coordinacion de vinculacién
G la difusion de resultados : ’
A l?j;::m académica iny\l:uu::::lmﬂ |em de la investigacion, Desarrollar y difundi proyectos do Actualizar el sistema de investigacion ¢ Sistema aprobado por el OCS  Registro de
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