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Meta de Alineacion
Eje OEl 0o N° Actividad Responsable Indicador Genérico la Frecuencia | Indicador Modelo
actividad de Evaluacién
Disefiar procesos institucionales, estandares e Disefiar procesos
) indicadores para lograr una gestion eficiente y Unidad de institucionales, estandares e Planificacion
GESTION OEI1 | O0G1 1 | medible, utilizando metodologias de mejora | Planificacion | indicadores — Matriz de 100% Anual estratégicay
continua y trabajo colaborativo con las areas Estratégica seguimiento a los estandares e operativa
responsables. indicadores institucionales.
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones Garantizar el cumplimiento
y respor_lsabilidades de la Procuradur_ia Qeneral Unidad de de las atrik_)l_Jciones y
GESTION oEl | ooc1 o | con el fin de asegurar la correcta apllcz_mc’)n del Asesoria responsabilidades de la 100% Anual S/A
marco normativo y la defensa de los intereses Juridica Procuraduria General —
institucionales mediante la asesoria juridica, la Informe de revision de las
gestion documental y el patrocinio legal. normativas institucionales.
Optimizar la gestién del Plan Operativo Anual
) grgé‘ r)1 ?Eosr;rzltgl?c%ec?eselgggg:rzlflzl Ilr;iiliiijoc?ocnoar; Unidad de Optimizar la _gest_ién del POA Planificacién
GESTION OEI1 | O0G1 3 -9 g s . Planificacion | — POA Institucional 100% Semestral estratégicay
(PEDI) y mejorar la planificacion operativa Estratécica actualizado operativa
mediante la actualizaciéon de procesos y la 9 ' P
capacitacion a los responsables de unidades.
Garantizar la transparencia y participacion en la Unidad de Garantizar la transparencia y N
GESTION oEl | ooc1 4 gestl_é_n institucional mediante la r_ecopllam_én, Planificacion participacion en la gestion 100% Anual Eticay
analisis y presentacion de informacion Estratégica institucional — Informe transparencia
relevante, conforme a la normativa vigente. Rendicion de Cuentas.
Potenciar el desarrollo y calidad institucional Potenciar el desarrollo y
i mediante la identificacion, priorizaciéon y Unidad de calidad institucional — Planificacion
GESTION OEI1 | O0OG1 5 | ejecucion de estrategias de mejora continua en Planificacion | Estrategias de mejora 100% Semestral estratégicay
funcion de los resultados de evaluacion y Estratégica implementadas segun operativa
diagnastico. diagnostico.
Fortalecer las habilidades del personal docente Fortalecer las habilidades del _Slstemg .
GESTION oEll | ooG1 6 | con el fin de actualizar sus conocimientos en Unidad persoln alrdocentfe en d 100% Anual mforr,natlco de
temas tecnoldgicos mediante actividades de | Administrativa tecnologia — Informe de 0 nua gestion
capacitacion y formacion continua cump[|m|_gnto al plan de
' capacitacion en TICS.
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Garantizar una adecuada cobertura de acceso a cGoal;:Pttlllin di”ﬁ}?gfg:taf

GESTION OEIL | 00G1 | 7 | Internetconelfindemejorar la eficiencia de la Unidad Informe del mantenimiento 100% Semestral | 11 | Anchode
conectividad institucional mediante el uso | Administrativa . banda
adecuado de los recursos de red. correctivo del cableado de red

institucional.

Brindar soporte técnico al parque informatico Brindar soporte técnico al

GESTION OEIl | 0oG1 8 institucional con el fin de optimizar su U_ni_dad_ parque informético — Matriz 100% Anual 0o | s/A
funcionamiento  mediante  diagnésticos | Administrativa | de seguimiento sobre el
periodicos y mantenimiento preventivo. soporte técnico.
Implementar herramientas tecnolgicas para la Implementar herramientas

i automatizacion de procesos, con el fin de Unidad tecnolégicas — Informe de la Sistema

GESTION OEI1 | OOG1 | 9 | mejorar la eficiencia operativa, mediante la Administrativa implementacion 100% Anual 4 | informético de
administracién y uso estratégico de plataformas administracion de gestion
digitales especializadas. herramientas tecnologicas.

. . - Implementar un sistema de

cmon | omn | ooet | 1 | S e )| e | e |
seguridad y disponibilidad de la informacion EZ?rlalth?::oan 'I(gér:igglgg?/ia_)biliga?jrg]ee 0
mediante protocolos de gestion de datos. Unidad de TICS.
Estructurar la distribucion del talento humano
y sus funciones segun las unidades Unidad de Estructurar la distribucién del

GESTION OEIl | ooG1 | 11 admln_lstratlvas (_:igl _Insptut_o con el_fln de Talento talen'to humano y sus 100% Anual 0 S/A
optimizar la gestion institucional mediante el Humano funciones — Manual de
analisis estructural, las necesidades operativas y funciones.
la normativa vigente.
Elaborar y controlar planes, programas y Elaborar y controlar planes,
proyectos comunicacionales, con el proposito programas y proyectos

GESTION OEIl | ooc1 | 12 de garantizar su alineacion con los objetivos Unidgd d_q comunicacionales— Informe 100% Anual o | s/A
institucionales, mediante la aplicacién de | Comunicacion | de cumplimiento a la
metodologias de planificacion, seguimiento y planificacion anual de eventos
evaluacion. institucionales.
Asesorar a las diferentes unidades Aases:O(ar a _unldades
administrativas de la institucion en temas ?éc?ilgtlnzt:jf?:riﬁrr]\ig?i%sn

- técnicos de comunicacion institucional, para Unidad de NI

GESTION OFIL | OOGL | 13 | fortalecer la coherencia y efectividad deplos Comunicacion msnml?lo.nal_’ Ir;forme de 100% Semestral | 0| S/A
mensajes, a través de reuniones, capacitaciones g;g?:i![gyi%r:?/iszsoria
y asistencia técnica especializada. comunicacional.
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Proponer estrategias comunicacionales de
corto, mediano y largo plazo para difundir, Proponer y analizar
posicionar las directrices y acciones estrategias comunicacionales
GESTION ol | ooc1 | 14 institucionales. Asi como para responger ante Unldgd d_q de corto, mediano y largo 100% Anual S/A
hechos que representen riesgos o dafios a la | Comunicacion | plazo— Informe de
imagen institucional, utilizando diagnésticos de cumplimiento a las estrategias
contexto, analisis de riesgos y planificacion comunicacionales.
estratégica.
Desarrollar ~ y  difundir  contenidos Desarrollar y difundir
comunicacionales de la gestion institucional en contenidos comunicacionales
GESTION OEIl | ooc1 | 15 las plataforma§ dlgltak_es, con _eI fin de mformar Unldgd d_q de la gestion |n§t|tu<:|onal 100% Semestral S/A
y fortalecer la imagen institucional, mediante la | Comunicacion | —Matriz de catalogo del
produccion de materiales multimedia y la material de comunicaciony
gestion de redes sociales y sitio web. videos editados.
Fr:waborﬁr,liu??tpllri ynh?cer crumpllr elrl\/:antljal de Elaborar, cumplir y hacer
age stitucional, para asegurar € uso cumplir el Manual de Imagen
GESTION OEIL | ooc1 | 16 correcto .de la .Ider.]tld".iq VISL.JaI y Unidad de Institucional—» Matriz 100% S | S/A
ggg;;?;;g%fnf; (iliillg(!?f)s:tugll,loz;’vni]s(?grl}agteeslja Comunicacion | detallada de material POP, 0 emestra
aplicacion er’1 copncordancig coFr)m la Unidad de materiales de difusion
P T impresos y audiovisuales.
Comunicacion.
Gestionar con las unlc_iade_s’ admlnlstrayvgs de Gestionar la actualizacion y
la institucidn la actualizacién y mantenimiento tenimiento del siti
2 del sitio web, y proponer las modificaciones Unidad de mantenimiento et sitio
GESTION OEIl | OOG1 | 17 . ' i la Vi . Comunicacion web— Matriz detallada del 100% Semestral SIA
pertinencia de la infomacion insduxional, monitoreo y actualizacion de
mediante revisiones periddicas. redes socialesy pagina web.
Administrar el Sistema de Gestion Académica Administrar el Sistema de
y el Entorno Virtual de Aprendizaje, con el fin Gestion Académicay el EVA Siist
4 de garantizar la operatividad, continuidad y Unidad — Informe de la olstema
GESTION OEI1 | OOG1 | 18 . - X L0 - - . 100% Semestral informatico de
calidad de los procesos educativos, mediante el | Administrativa | administracion del Sistema de -
. - . y L gestion
monitoreo constante, mantenimiento tecnico y Gestion Académicay el EVA
actualizacion de las plataformas digitales. institucional.
Establecer relaciones de cooperacion efectivas g;gjc?gndei Establecer relaciones de Relaciones
) para impulsar el desarrollo institucional, Internacionales cooperacion efectivas — interinstituciona-
GESTION OEI1 | OOG2 | 19 | mediante la firma de convenios, la planificacion o Convenios de cooperacién 100% Semestral les para el
conjunta de actividades y el seguimiento Interinstitucion legalizados e informes de desarrollo
técnico-administrativo. ales cumplimiento.
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Participar activamente en redes académicas Unidad d
para promover el intercambio de Rnll ad de Relaci
i conocimientos, ~ experiencias 'y buenas | | nte? nzccli%rr]](: es Participar activamente en in?eﬁﬁ;g?uec?ona-
GESTION OEI1 | OOG2 | 20 | practicas, mediante la  colaboracion e redes académicas — Informe 100% Semestral les para el
interinstitucional, la asistencia a eventos | | o cdon de actividades de redes. desarrollo
especializados y la ejecucion de proyectos ales
conjuntos.
Realizar acciones concretas de movilidad
académica de estudiantes y profesores para Unidad de
fortalecer las competencias académicas, Relaciones Realizar acciones concretas Relaciones
GESTION oeln | oog2 | 21 Fécnicas oy profesionales,' ' mgfiiante Internacionales | de movilidad académica — 100% Semestral interinstituciona-
intercambios formativos, participacion en e Informe de actividades de les para el
jornadas de capacitacion, pasantias, y | Interinstitucion | movilidad académica. desarrollo
actividades colaborativas con instituciones ales
nacionales o internacionales.
Optimizar el  Sistema Interno  de Optimizar el Sistema Interno
Aseguramiento de la Calidad en la institucién | Coordinacion | de Aseguramiento de la A :
. - . . seguramiento
GESTION OEIL | 0oG3 | 22 | Para fomentar una cult_urz_ﬂ de mejora continua de _ Calidad - Plan de mejoras al 100% Anual interno de la
y asegurar el cumplimiento de estandares | Aseguramiento | Aseguramiento calidad
mediante la normativa vigente, la | delaCalidad | Interno de la Calidad
autoevaluacion y la planificacion estratégica
Establt_ecer Ilr)eam!en’tos para la clasificacion, _ Establecer lineamientos para
) 273 g:ust_odlz_al y disposicién f|r_1al de documgntos Unidad (_1e la clasificacion, custodia y
GESTION OEI1 | OOG3 institucionales con el fin de cumplir la Secretaria d ' . 100% Anual SIA
. . . ., ocumentos — Archivo
normativa de archivo mediante la elaboracion General documental
de politicas de archivo fisico y digital.
Mantener los expedientes académicos de los Mantener los expedientes
i estudiantes activos con el fin de garantizar la Unidad de académicos de los estudiantes 100% Anual SIA
GESTION OEI1 | OOG3 | 24 | integridad, actualizacion y disponibilidad de la Secretaria activos — Expedientes
informacion estudiantil mediante el control General estudiantiles actualizados y
documental fisico y digital en coordinacion organizados.
con las areas responsables.
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Fortalecer la gestién de seguridad y salud Fortalecer la gestion de
ocupacional para reducir los riesgos laborales seguridad y salud ocupacional
y proteger la integridad del personal mediante Unidad para reducir los riesgos
la elaboracién de matrices de riesgo, la Administrativa | laborales y proteger la
implementacién de medi_das preventivas y integridad del pe_rsonal — Seguridad y
GESTION OEIl | ooga | 25 | correctivas, la actuahzampn del _plan de Ipformg de matrlces_de 100% Semestral 9 | salud
emergencia y la elaboracion de informes de riesgo, implementacion de ocupacional
vigilancia de la salud. recursos de seguridad,
medidas preventivas. Plan de
emergencia y Programa de
vigilancia de la salud
aprobados.
Mejorar las condiciones de trabajo de oficina Mejo_rar las c_ondlcmnes de
- : trabajo de oficina del personal
) de los profesores con el fin de incrementar su Unidad docente. administrativo —s Puestos de
GESTION OEI1 | OOG4 | 26 | rendimiento y bienestar mediante la dotacion Administrativa | Matriz aetalla da de actas de 100% Semestral 8 | trabajo de los
de ir)fraestructura' ad_ecuada, equipamiento y entrega recepcion de bienes profesores
ambiente laboral 6ptimo. muebles y equipos
Actualizar la normativa de seguridad y salud Actualizar la normativa de
i ocupacional con el fin de proteger el bienestar Unidad seguridad y salud ocupacional Seguridad y
GESTION OEI1 | OOG4 | 27 | de la comunidad educativa mediante la Administrativa | — 'nforme de Protocolos de 100% | Semestral 9 | salud
implementacion de protocolos y difusion de seguridad implementados y ocupacional
medidas preventivas. socializados.
Optimizar la gestion de
bienes muebles y suministros
Optimizar la gestion de bienes muebles y —Informe de bienes
GESTION OEIL | 0oca | 28 sumini_stros institucionales con el _fir_l de U_ni_dad_ instituciona_le_s monitoreados 100% Semestral 0 S/A
garantizar su adecuado uso y mantenimiento | Administrativa | y en uso eficiente (Incluye
mediante un sistema de control y monitoreo. Matriz con la codificacién e
inventarios de bienes e
inmuebles).
Planificar y coordinar los recursos destinados al Planificar recursos destinados 27 | Aulas
mantenimiento y adquisicion de infraestructura al mantenimiento y
i 29 | Y equipamiento tecnoldgico necesarios para Unidad adquisicion de infraestructura
GESTION OEI1l | OOG4 garantizar la calidad de los ambientes de | Ay icictaiva | Y €uipamiento tecnologico 100% | Semestral 10 | Accesibilidad
aprendizaje, de los laboratorios, talleres, — Plan de mantenimiento, fisica y
maquinaria y equipos administrativos mediante informes de mantenimientos esparcimiento
estrategias de conservacion y reparacion. preventivos y correctivos.
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Egr:tZ:efCiﬁr d': rfr?erjn;?acrlcs)zsycggggicéijcelggs:éﬁgi Centro de Fortalecer la formacion y Formacion
30 o ; o Formaciény | capacitacion docente — Plan o académica en
DOCENCIA OEI2 | OOD1 ge u(ie;;])ieecr::tfcl)cas gg?dzgitgn Icajlel e]el(;Lrl]CIOSé Servicios de capacitacion docente 100% | Semestral 19 curso y
guimiento - y P Especializados | cumplido. capacitacion
capacitacion anual.
Elaborar el distributivo docente de las
asignaturas de cada carrera con el fin de Elaborar el distributivo Caraa horaria
garantizar una distribucién equitativa de la | |, docente de asignaturas — g
DOCENCIA OEI2 | OOD1 | 31 A ; h L Vicerrectorado L - 100% Semestral 17 | semanal de
carga académica mediante la asignacion de Distribucion equitativa de orofesores TC
horarios y perfiles segin los lineamientos carga horaria docente.
institucionales
ScacémicayIa docenciacon & i de mejorar Afianzat laafinidad ene
: i >:j q ¢ funcion d ! il formacion académica 'y Afinidad
DOCENCIA OEI2 | oOD1 | 32 as'gf”a.c'onl € OCST‘ ef en funcion de su per d' Vicerrectorado | docencia — Asignacion 100% | Semestral | 23 | formacion-
profesional - mediante un — proceso  de docente conforme al perfil docencia
planificacion y seleccion basado en necesidades rofesional
institucionales. P '
Comeniar o proghcain de publcacone Fomentarta prduccitn
DOCENCIA OEI2 | OOD1 | 33 | académico de calidad mediante la elaboracion | Vicerrectorado publicaciones docentes — 100% | Semestral 26 Publicaciones
de guias, folletos, etc. ajustados a los PEA y las Publicaciones academicas docentes
exigencias del entorno laboral. elaboradas y socializadas.
Elaborar el plan anual de capacitacion continua | Coordinacion Expen_enua
- . Elaborar el plan anual de profesional
con el fin de fortalecer las competencias | del Centro de capacitacion continua — ractica d
DOCENCIA OEI2 | OOD1 | 34 | profesionales del personal docente y | Formaciony Mgtriz o sequimiento do 100% | Anual 14 prg?es((:;eseTC
administrativo mediante la coordinacién con Servicios Cursos y cer'?i ficados ge contenidos
las carreras. Especializados profesionales
Garantizar procesos de seleccién de profesores Unidad de Garantizar procesos de 12 S?(I)i(e:gg)rgge
DOCENCIA OEI2 | oop1 | 35 transparentes, técnicos y justos con el fl_n de Talento seleccion de profesor_es—» 100% Semestral
incorporar a los mejores candidatos mediante Informe de Contrataciones e 2
la aplicacion de normativas claras y objetiv HUMaNo | induccion al Personal 13 | Formacion de
a aplicacion de normativas claras y objetivas. uccion al Personal. postgrado
Garantizar un proceso integral de evaluacién Garantizar un proceso
docente con el fin de mejorar el desempefio integral de evaluacion docente Evaluacion de
DOCENCIA OEI2 | OOD1 | 36 | académico 'y  profesional mediante | Vicerrectorado | — Evaluaciones docentes 100% Semestral 18 rofesores
retroalimentacion objetiva y estrategias de aplicadas y acciones de P
formacion y capacitacion. mejora implementadas.
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Fortalecer el sistema de seguimiento, control y Fortalecer el sistema de Seguimiento
evaluacion del proceso de formacion de los seguimiento y evaluacion control y
DOCENCIA OEI2 | OOD1 | 37 | estudiantes con el fin de identificar logros y | Vicerrectorado | estudiantil — Monitoreoy 100% | Semestral 24 | evaluacion del
deficiencias en el disefio y ejecucién curricular control del proceso formativo proceso
mediante un monitoreo sistematico. ejecutado. docente
Formar a los usuarios en el uso y servicios de la S :
biblioteca con el fin de garantizar un adecuado golocr:dlnamgn Forrgarla It())%llj'suarlos enel Asignaturas
acceso a los recursos bibliograficos mediante la ¢ ent_rp € | usodea piblioteca = con cobertura
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 38 | : | i6n de tall q ializacio Formaciony | Talleres de socializacion 100% Semestral 25 biblioarafica
implementacion de talleres de soclalizacion, Servicios sobre servicios bibliogréficos 9
estrategias  comunicacionales 'y eventos Especializados | impartidos adecuada
institucionales. P P '
qutglecer el marco normativo _de la Unldad_ge Coordinacién
Biblioteca con el fin de garantizar una gestion del Centro de Fortale_cer el marco _ _
DOCENCIA OEI2 | 0OD2 | 39 | documental eficiente y alineada a las| £y acigny, | MOMativode la Unidad de 100% | Semestral | 37 | Funcionamiento
normativas institucionales, mediante la Servicios Biblioteca — Normativa de la biblioteca
revision, actualizacion y socializacién de Especializados aprobada vigente.
reglamentos, manuales y politicas internas. P
Disefar, gestionar e implementar cursos de | Coordinacién | Disefiar, gestionar e
40 induccion y actualizacion con el fin de facilitar | del Centro de | implementar cursos de
DOCENCIA OEI2 | O0OD2 la integracién y fortalecimiento académico de | Formaciony | inducciény actualizacion — 100% Semestral 0 S/IA
los estudiantes mediante la coordinacion con el Servicios Matriz de seguimiento de los
Vicerrectorado. Especializados | cursos, certificados.
AT AR At gesin e
) . X docencia, investigacion y
41 | traves _de un manual de gestion con el fin de ) vinculacién con la sociedad
DOCENCIA OEI2 | OOD2 garantizar un enfoque integral entre las | Vicerrectorado _» Modelo de gestion de 100% | Anual 0 | SIA
funuongs sustantivas |nst|tu0|onales,_me(_jlante docencia, investigacion y
el trabajo colaborativo con las coordinaciones vinculacion vigente
académicas y administrativas correspondientes. '
Actualizar la oferta académica institucional
segUn criterios de pertinencia territorial, social
y productiva con el fin de garantizar la calidad Actualizar la oferta académica
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 42 |y relevancia de la educacién técnica y | Vicerrectorado | institucional — Proyectos de 100% | Anual 0 | SIA
tecnoldgica mediante estudios de demanda, carrera aprobados.
consultas a sectores estratégicos y alineacién
con politicas pablicas.
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Fortalecer las competencias del personal de la | Coordinacién | Fortalecer las competencias
43 biblioteca en la gestion y atencion de usuarios | del Centrode | del personal de la biblioteca Funcionamiento
DOCENCIA OEI2 | O0OD2 con el fin de mejorar la calidad del servicio | Formaciény | — Personal de biblioteca 100% | Semestral 37 | ge I biblioteca
mediante  la  realizaciobn de  cursos Servicios capacitado en competencias
especializados. Especializados | de gestion y atencion.
Elaborar y mejorar los Programas de Estudio :
(PEA) con el fin de garantizar su correcta E:gg?z:ﬁwraz (TeeIJE(;ES(rjiIS?PE A) Programas de
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 44 | estructuracion metodol6gica mediante la | Vicerrectorado | Programas de estudio 100% | Semestral 22 | estudio de las
?g\lllig%:r:o;eﬂ% gir(lz;efrlos de calidad académica y revisados y actualizados. asignaturas
Promover el uso del Entorno Virtual de Promover el uso del Entorno
Aprendizaje (EVA) con el fin de mejorar la | Virtual de Aprendizaje (EVA) Entorno virtual
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 45 | interaccion remota entre docentes y estudiantes | Vicerrectorado | — Informe de docentes y 100% Semestral 31 del aprendizaje
mediante la capacitacion de usuarios y el estudiantes capacitados en
seguimiento a su metodologia de aplicacion. EVA.
Incorporar tecnologias de la informacion y
comunicacion en los procesos de ensefianza y Incorporar TIC en ensefianza Informatizacion
i6 i i . luacién — Herramientas
DOCENCIA OEI2 | ooD2 | 4¢ | €valuacion con el fin de potenciar el \/.oroniorago | ¥ EV2 100% | Semestral | 32 | enel
aprendizaje mediante la integracion transversal TIC implementadas en el aprendizaje
de herramientas digitales, simuladores y curriculo.
realidad virtual en el curriculo.
Optimizar el sistema de formacién practica en
el entorno académico con el fin de fortalecer el Optimizar el sistema de Formacion
desarrollo de habilidades y destrezas requeridas formacion practica académica orécticaen el
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 47 | para el trabajo profesional mediante la | Vicerrectorado | — Guias practicas aplicadasy 100% Semestral 35 entorno
elaboracion vy aplicacion de guias de clases espacios adecuados -
P gy . - académico
précticas y la dotacion adecuada de espacios e implementados.
insumos.
Clonsolidarlelbsistrlema Icle forT?pi%n précticq en Consolidar el sistema de
el entorno laboral real con el Tin de garantizar formacidn practica en el Formacion
la adqu.IS|C|0n de C_apaC|dades practicas en . do | entorno laboral real — 100% S I 36 préctica en el
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 48 e?;;ﬁn:?géglson Eero:(lersr:loe?]?(ljes ev;rj{;j(:%r:]tede I;;;l Vicerrectorado EStudlant_eS en practicas () emestra entorno laboral
précticas : €9 fesi Iy tidad preprofesionales real
p preprofesionales en entidades supervisadas,
formadoras.
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Fomentar el enfoque practico en la formacién
académica con el fin de fortalecer la integracion Fomentar el enfoque préctico
DOCENCIA oEl2 | oop2 | a9 de saberes mediante la elaboracié_n de Vicerrectorado | & la forma_cién académica — 100% Semestral 0 S/IA
Proyectos Integradores que articulen Proyectos integradores
innovacion tecnoldgica, préctica ejecutados.
preprofesional y trabajos de titulacion.
Implementar mecanismos de seguimiento de Implementar seguimiento a
las précticas preprofesionales y proyectos de précticas preprofesionales y
DOCENCIA OEI2 | 0oD2 | 50 | Vinculacion con la sociedad con el fin de | \jeqectoragg | Vinculacion — Reportes 100% | Semestral |0 | S/A
evaluar su impacto y cumplimiento mediante periodicos y analisis de
reportes periodicos y analisis de desempefio desempefio estudiantil
estudiantil. realizados.
Gestionar la planificacién, organizacion y
seguimiento de los instrumentos y actividades Gestionar la planificacion de
51 académicas de la(s) carrera(s) con el fin de actividades académicas de
DOCENCIA OEI2 | OOD2 garantizar el cumplimiento de las politicas | Vicerrectorado | carreras — Actividades 100% Semestral 0 SIA
institucionales mediante la revision de académicas alineadas a
lineamientos aprobados desde el Organo politicas institucionales.
Colegiado Superior y organismos reguladores.
. | procesos ce ensenanza-aprencizaje on el i Desarrolar planes de mejora
DOCENCIA OEI2 | OOD2 de superar problemas y debilidades | Vicerrectorado eEn ensenanza-aprenaizaje 100% | Semestral 0 | SIA
N . L) : strategias de intervencion
identificadas mediante diagndsticos, estrategias implementadas
de intervencién y evaluacién de impacto '
Fortalecer la disponibilidad y uso de textos y
documentos bibliograficos en el proceso de | Coordinacion | Fortalecer la disponibilidad de Acervo de la
aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de | del Centro de | textos y documentos biblioteca y
DOCENCIA OEI2 | OOD2 | 53 | laformacion estudiantil mediante la seleccion, | Formaciény | bibliogréaficos — Matriz 100% Semestral relacion de la
organizacion, adquisicion, elaboracién y Servicios actualizada del acervo 38 biblioteca con
actualizacion del acervo bibliografico a través | Especializados | bibliogréafico. las asignaturas y
de los colectivos de PEAS por carrera. carreras
Fortalecer la ensefianza, certificacion y Fortalecer la ensefianza,
capacitacion en idiomas extranjeros y lenguas Coordinacién _ce_rtificacién y gapacitacién en
DOCENCIA OEI2 | oop2 | 54 ancestrales. con el _fm de ampliar _ las del Centro de idiomas extranjeros y lenguas 100% Semestral 0 S/A
competencias linguisticas de la comunidad idiomas ancestrales — Programas de
educativa y del publico en general mediante la idiomas implementados y
gestion académica del Centro de Idiomas. certificados emitidos.
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Coordinar y controlar el plan
Coordinar y controlar el plan de vacaciones y de vacaciones y permisos del
permisos del personal docente, administrativo Unidad de personal docente,
DOCENCIA OEI2 | OOD3 | 55 | ydeservicios, con el fin de optimizar la gestion Talento administrativo y de servicios 100% Semestral 0 | SIA
del talento humano y garantizar el Humano —Kardex de vacaciones,
cumplimiento de la normativa institucional permisos y licencias del
personal.
Coordinar la aplicacion del régimen
disciplinario personal docente, Coordinar la aplicacion del
administrativo y de servicios, con el fin de - Lo T
L . . régimen disciplinario al
asegurar el cumplimiento de las normativas Unidad de ersonal docente
DOCENCIA OEI2 | OOD3 | 56 | institucionales y preservar el orden laboral, Talento persona’ 0c y .- 100% | Anual 0 | SIA
. . L administrativo y de servicios
conforme a las directrices emitidas por la Humano
g - —Informes de procesos
autoridad competente y mediante disciplinari
A - isciplinarios.
procedimientos establecidos en el marco legal
vigente.
Establecer un acompafiamiento estudiantil Establecer un
integral con el fin de fortalecer la motivacién, acompafiamiento estudiantil Acompafiamiento
DOCENCIA OEI2 | OOD3 | 57 | permanencia y formacién mediante la | Vicerrectorado | integral — Estudiantes 100% | Semestral 29 | pedagogico a
aplicacion de acciones de seguimiento y beneficiados con acciones de estudiantes
estimulos positivos. seguimiento.
Coordinacion
) Disefiar el modelo de gestion de investigacion Invest(ijeacién Disefiar el modelo de gestion Investiaacion
INVESTIGACION OEI3 | 0OO0I1 58 | con el fin de mejorar su aplicabilidad mediante Desa?rollo ’ | deinvestigacion — Modelo 100% Anual 39 desarrgllo y
la revisidn y ajuste de procesos. L de gestion de investigacion.
Tecnologico e
Innovacion
Desarrollar proyectos de Investigacion, | Coordinacién
Desarrollo e Innovacion (1+D+l) con el fin de de Desarrollar proyectos de Publicaciones y
INVESTIGACION OEI3 | ool 59 aplicar estrategias de investigacion (descrlpt_lva, Investigacion, | I+D+i — _P"roye(:‘tos de 100% Anual 40 eyen'50§
exploratoria,  retrospectiva,  prospectiva, Desarrollo investigacion aplicados en cientificos y
diagnostica y aplicada) como parte de los | Tecnologicoe | carreras. técnicos
procesos tedrico-practico de cada carrera Innovacién
Coord(;gauon Gestionar la implementacion
) Gestionar la implementacion del centro de Investioacion del centro de Innovacion y
INVESTIGACION OEI3 | 0O0l1 60 | emprendimiento institucional, con el fin de Desa?rollo ' | emprendimiento — 100% Semestral 41 | capacidad de
brindar networking a la comunidad Tecnolégico e Propuesta centro de absorcion
Innovacion emprendimiento.
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Fortalecer el marco normativo de Vinculaciéon | Coordinacion Eg::ﬁﬁic\% ZlenC/e};Ccoulacién Planificaciony
: con la Sociedad con el fin de mejorar su | de Vinculacion . o ejecucion de la
VINCULACION OEl4 | OOVl | 61 aplicabilidad mediante la revision y ajuste de con la ggnégt%?]cé:l?a:do_;%%d?;g 100% | Anual 42| Vinculacion con
procesos. Sociedad weg g 9 la sociedad
Disefiar e implementar
Disefiar e |mplen_nentar programas de Coordinacign | Programas de vmcqlamon — Planificaciony
) vinculacion con el fin de articularlos con la de Vinculacion | Matriz de estrategias para eiecucion de la
VINCULACION OEl4 | OOV1 | 62 | investigacion y la docencia mediante la con la implementacién de 100% | Anual 42 inncuIacién con
ejecucion de proyectos y la colaboracion con Sociedad programas, proyectos y la sociedad
actores externos. planes de vinculacidn con la
sociedad.
Sistematizar la documentacion de seguimiento, Sistematizar I
control y evaluacion de los proyectos de | Coordinacién . Planificaciény
. vinculacién con la sociedad con el fin de | de Vinculacion documentacion de ejecucion de la
VINCULACION OEl4 | OOVl | 63 . ., .- vinculaciéon — Informe final 100% Semestral 429 L
mejorar la gestion y toma de decisiones con la . ) e vinculacién con
. ) - - de vinculacién y précticas :
mediante la aplicacion de herramientas de Sociedad reprofesionales la sociedad
registro y analisis de informacion. prep '
Fortalecer la interrelacidn institucional con la Y Fortalecer la interrelacion
. - h Coordinacion | . = == .
] comunidad con el fin de consolidarlacomo un | 4.\ sincacign | institucional con la Presencia de la
VINCULACION OEI4 | OOV1 | 64 | actor social relevante mediante la habilitacion con la comunidad —Informe de 100% | Semestral 43 | institucionen la
de espacios y la participacion en eventos Sociedad seguimiento de proyectos comunidad
sociales y culturales. sociales.
Desarrollar estrategias de vinculacién con Desarrollar estrategias de
estudiantes de bachillerato y egresados para | Coordinacion | vinculacion con estudiantes Presencia de la
VINCULACION OEl4 | oovi | es | incentivar su interes en Qon_tlnl_Jar _estL_Jdlos de Vinculacion | de bachillerato y egresados 100% Semestral 43 | institucion en la
superiores en la oferta académica institucional, con la —Informe de resultados de comunidad
mediante acciones informativas, formativas y Sociedad ejecucion de Estrategias de
promocionales. vinculacion.
Promover y desarrollar programas de asesoria s Promovery desarrollar
f L - Coordinacion . .
. y consultoria comunitaria con el fin de aportar de Vinculacion | Programas de asesoriay Presencia de la
VINCULACION OEI4 | O0OV1 | 66 | soluciones técnicas a necesidades sociales con la consultoria comunitaria. — 100% Anual 43 | institucionen la
mediante la articulacion con las coordinaciones Sociedad Informe de ejecucion de los comunidad
de carrera. programas de asesoria.
Impulsar la capacitacion continua con el finde | Coordinacion | Impulsar la capacitacion
] actualizar los conocimientos, habilidades, | del Centrode | continua para el usuario
VINCULACION OEl4 | OOV1 | 67 | destrezas y aptitudes del usuario externo | Formaciény | externo — Informe de 100% | Semestral 0 | SIA
mediante actividades de aprendizaje tedrico y Servicios seguimiento al plan de
practico. Especializados | capacitacion, certificados.
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Certificar al usuario externo en competencias | Coordinacion | Certificar al usuario externo

laborales con el fin de validar su experienciay | del Centro de | en competencias laborales —
VINCULACION OEIl4 | O0OV1 | 68 | habilidades en areas especificas mediante un | Formaciény | Certificados emitidos 100% Semestral SIA

proceso de evaluacién establecido por los Servicios conforme a evaluacion de

organizamos pertinentes. Especializados | competencias.

Desarrollar acciones educativas sistematicas gjelfg;{s;zrs?sig:ﬁzgzas ara
BIENESTAR para generar conciencia acerca de la !gu:clldad Coord_mamén generar conclencia acercz de lgualdad de
INSTITUCIONAL OEI5 | OOBI1 | 69 | entrelacomunidad educativay contribuirala | de Bienestar 12 ionaldad — Informe de 100% Semestral oportunidades

desaparicion de las percepciones | Institucional gualda ~

discriminatorias de cualquier origen. g”mp'"."'.e.“to de campafias

e sensibilizacion

Fortalecer los principios de sostenibilidad y

sustentabilidad en el accionar institucional con Fortalecer los principios de

el fin de consolidar una cultura institucional Coordinacién sostenibilidad y
BIENESTAR comprometida con el desarrollo responsable y - sustentabilidad en el accionar Igualdad de
INSTITUCIONAL OEI5 | OOBIL | 70 equilibrado, a través de la aplicacion transversal ?:stﬁ:]ecr;git;r institucional — Informe de 100% Semestral oportunidades

de los ejes sustantivos integrando practicas taller ejecutado, registro de

sostenibles en la planificacion, ejecucion y asistencia, fotografias.

evaluacion de actividades institucionales.

Ejecutar acciones educativas con el fin de Coordinacion Ejecutar acciones educativas )
BIENESTAR OEI5 | 0OBIL 71 | fomentar la sana convivencia en la comunidad de Bienestar | Par@ fomentar la sana 100% Semestral Eticay
INSTITUCIONAL educativa mediante la aplicacion de principios Institucional convivencia — Estrategias de transparencia

institucionales y estrategias participativas. convivencia aplicadas.

Disefiar estrategias de intervencion positiva Disefiar estrategias para
BIENESTAR con el fin de fortalecer el bienestar psiqo!égico Coord_inacic’)n fo_rtalepe_r el bienestar Bienestar
INSTITUCIONAL OEI5 | OOBI1 | 72 | de docentesy esyudlantes medlan_te actividades | de Bienestar p;lcolqglco —Informe de 100% Semestral icoloai

2 , ; psicolégico

de acompafiamiento y formacion en salud Institucional | ejecucion de estrategias en

mental. formacion de salud mental.

Fomentar un ambiente de integridad sexual en !:omer_nar un ambiente de

la comunidad educativa con el fin de garantizar | Coordinacion mtegrlc_iad sexual en la
BIENESTAR © 9 ; comunidad — Informe de

OEI5 | OOBI1 | 73 | el respeto y la prevencion de conductas | de Bienestar - hy 100% Semestral SIA

INSTITUCIONAL . - . S o acciones de educacion y

inapropiadas mediante  actividades de | Institucional o

educacion y sensibilizacion _sen5|b|I|zaC|on

' implementadas.
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BIENESTAR

Implementar espacios formativos con el fin de
fortalecer las habilidades y conocimientos de

Coordinacion

Crear espacios formativos
para estudiantes — Espacios

Formacion

1 0,
INSTITUCIONAL OEI5 | OOBIL | 74 los estudiantes mediante metodologias activas ?r?stﬁ:;ec?(e)?]t;;r implementados y 100% Semestral 28 complementaria
y participativas. metodologias aplicadas.
Establecer relaciones sistematicas con
graduados con el fin de evaluar la efectividad Coordinacién Establecer relaciones con
BIENESTAR OEI5 | ooBi1 | 75 | del proceso de formacion y fortalecer su | "micnactar graduados — Informe de 100% | Semestral 30 Relacion con
INSTITUCIONAL insercion laboral mediante el seguimientoy su | | oo capacitaciones realizadas con los graduados
participacion en actividades académicas y no graduados.
académicas.
1 gostén inituional con o fn de consolidar | Coordinacion | Promevera sostnibilicad y Educacion
BIENESTAR 2 . i = : sustentabilidad institucional o ambiental y
INSTITUCIONAL | OFIS | OOBIL | 76 | practicas responsables mediante la integracion | - de Benestar | _, cciones de sostenibilidad | % | Semes" 1 33 | desarrollo
€ €es L P y integradas en la planificacion. sostenible
ejecucion de actividades.
Fomentar un ambiente libre de humo de tabaco Coordinacion zgolmfr\lfrd:'ligieie libre
BIENESTAR con el fin de garantizar el bienestar de la : o o
INSTITUCIONAL OEI5 | OOBIL | 77 comunidad educativa mediante actividades de ?:stﬁ:]ecr;git;r ;gfi?lri?a%g: g:?oellggrlmi?;;gﬁ 100% Anual 0 SIA
concienciacion y normativas de control. realizadas
Desarrtl)llar aC(ijlones olrllentadas da Ia-fpr.mamgn Implementar formacién en Formacién en
BIENESTAR ﬁgbi;/i?j;dree? bISri?jgso Ouey zr?ntiltzlr?w; Iog Coordinacion | valores y habilidades blandas valores y
INSTITUCIONAL OEI5 | OOBI1 | 78 estudiantes contrib 'raﬁdesa}?rollo rodUCtivo de Bienestar | — Informe de cumplimiento 100% Semestral 34 | desarrollo de
i u'tl ial medi ItUI rateqias ed P ti u '(\j’ Institucional | de las actividades habilidades
erritorial mediante estrategias educativas de desarrolladas. blandas

participacion estudiantil.
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