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Plan Operativo Anual 2024 - Fije Gestion

OBJETIVOS

EJE OBJETIV‘0
ESTRATEGICO OPERATIVOS
Desarrollar e
Desarrollar una %?P]emumzu und
Gan histema_lntegra o
g de Gestién (SIG)
administrativa 3 e
_ ) decuada aue efectivo y eficiente
GESTION ! 49 en ISTVL con el

contribuya las
exigencias de la
Educacion
Superior.

proposito de
optimizar sus
I)I'OCCSOS y ﬂlﬂlofﬂ_l'
el desempeiio

global.

POA 2024 ISTVL

NUMERO

DE ACTIVIDAD
ACTIVIDAD - ) )
1 Implementar el Sisterna de

Planificacion 11\5til‘ug§unﬂl.

Elaborar Ia Metodologia de

2 seguimiento de la planificacion
operativa y estratégica 2024,
Generar el Manual de Gestidn

3 por Procesos y Procedimientos

de la Institucion

Fjecutar el proceso de rendicion
de cuentas del ano 2023
conforme a la normativa
_expedida por el CPCCS
Implementar el Sistema
5 informatico de Gestién de la
Biblioteca Institucional.
Registro bibliografico fisico y
digital )
Difundir las actividades
7 realizadas por la Unidad de
 Biblioweea
8 requerimientos de recursos
bibliogrdficos.
Generar el informe de gestion de
9 la Unidad de Biblioteca por
perfodo académico
Readecuar fisica y
tecnoldgicamente a las
~ Dbibliotecas en cada Campus.
Gestionar actividades de
capacitacion sobre
Bibliotecologia a los docentes

Desarrollar el Plan Anual de

INDICADOR

Porcentaje de implementacion

del Sistema

Guia Metodologica

Porcentaje de procesos
generados

Informe de rendicion de
cuentas

Sistema de Biblioteca usado por
la comunidad educativa del

ISTVL
Namero de Ecgistros
bibliogrificos

Porcentaje de difusion de
actividades

Plan de requerimientos

Informes de gestion de la
Unidad

Porcentaje de avance en la
readecuacion.

Porcentaje de docentes
capacitados

- METADE
LA RESPONSABLE
ACTIVIDAD B -
100% Coord}n‘acmn
F.strategycu
| Coordinacion
Hstratégica
Coordinacion
i}
Bk Estratégica
Coordinacion
1 4 g o
Estratégica
Unidad de Servicio
0
Yl de Biblioteca
"Unidad de Servicio
1009
e _ deBiblioteca
Unidad de Servicio
0
bon e Bibliters
1 Unidad de Servicio
de Biblioteca
5 Unidad de Servicio
de Biblioteca
Unidad de Servicio
0
1005 de Biblioteca
100% Unidad de Servicio

de Biblioteca
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que prestan sus servicios en las
bibliotecas del Instituto,

12

20

21

Elaborar un instructivo
relacionado a la pertinencia que
debe existir entre la bibliografia
bisica y complementaria de los
PEA, con el fondo bibliografico
existente.

" Generar el Plan Institucional de

Comunicacion

Disenar estrategias de marketing

para la difusion de actividades
institucionales,

Monitorear y actualizar las.
plataformas digitales
institucionales, _
Actualizar ¢ implementar el
Manual de imagen institucional. -

Generar el Reglamento del
Sistema Integrado de Gestién

Elaborar el Manual de usuario
del Sistema Integrado de Gestion

Desarrollar el Sistema Integrado
de Gestion

Capacitar sobre el Sistema
Integrado de Gestion a usuarios

Elaborar informes técnicos
semestrales de estado de la
informacion almacenada en el

POA 2024 |

STVL

Unidad de Servicio

S i [ St
fnstructivo de Biblioteca
—— A
Plan generado 1 L mdqd-de s
—e e  Cowdviolioh |
s Unidad d
Estrategia disenada 100% mdadde
Comunicacion
Plataformas digitales " Unidad de
. 100% . s
actualizadas Comunicacion
Manual de imagen actualizado e - Unidad de
: 100% AT
_implementado - - ~ Comunicacion
Unidad de
Reglamento del SIG 1 Teenalagins drl
Informacién y
S Comunicacion
Unidad de
Manual de usuario del SIG 1 lccnolog.ﬂ,ls de:la
Informacién y
B ~ Comunicacion
Unidad de
. Y 5 Teenologfas de la
Sisterna Integrado de Gestion 100% K
Informacién y
F . _Comunicicion
Unidad de
Capacitaciones realizadas a los 5 Teenologias de la
; 100% i
usuarios Informacion y
-~ Comunicacion
Unidad de
, . fas de
Informes técnicos semestrales 2% Tesnologins dela

Informacion y
Comunicacion
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22

23

24

25

28

29

30

31

32

33

Sistema Informitico de Gestion
Institucional. )

Coordinar la contratacion de
servicio de internet dptimo para
atender a la Comunidad
Académica

Generar el registro de las
aplicaciones y paquetes
informiticos generales y
especificos instalados en los
ct)lnpll_tﬂdogq_(fgl;} illstim?iéll. -

Realizar la Normativa sobre el
Entorno Virtual de Aprendizaje

Desarrollar la guia y tutorial para
cluso del EVA

Validar la Normativa Interna
institucional. .
Registrar la normativa interna
Ainstitucional. -
Actualizar el Reglamento de

- Gestion del Talento Homano.

Disenar el proceso de seleccion
de profesores no titulares.
Actualizar el organigrama
institucional

Realizar el manual de funciones

Mantener actualizado los
expedientes del Talento Humano
dela Institucién.
Disenar el procedimiento del
proceso de evaluacion al
desempeno integral docente.

POA 2024 ISTVL

Unidad de
Porcentaje de la comunidad 100% Tecnologias de la
PR . a %
académica con aceeso a internet ! Informacion y
B Comunicacion
Unidad de
. T'eenologias de la
Registro generado 1 5! .
Informacidn y
Comunicacion
o Unidad de
. Tecnologias de la
Normativa EVA 1 - & "
Informacion y
- S Comunicacion
Unidad de
: ; Tecnolopias de la
Guia y mtorial elaborado 2 ) ,
Informacidn y
- - ) Comunicacion
Porcentaje de la normativa ;
. ! 100% Procuradurfa
validada S -
Porcentaje de la normativ; 5
rehtaje de JAbrmativa 100% Procuraduria
registrada - — - -
. Unidad de Talento
Reglamento actualizado 100%
S Humano o
- Unidad de ‘I'alento
Proceso disenado 1
- Humano .
Organigrama institucional 1 Unidad de Talento
o etmemmumindon® 0 Humano .
: Unidad de Talento
Manual de funciones I
- Humano -
Porcentaje de expedientes b Unidad de Talento
% 100%
actualizados Humano
S Comisién de
o Lo Tivaluacidn al
Procedimiento disenado 1 -
Desempeno
Docente
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39

40

41

POA 2024 ISTVL

Generar el plan de accién de

Comision de
Evaluacion al

opeidn que le corresponde para
la formacién prictica en el
entorno laboral real

seguimiento de los resultados de Plan de accién 1 N
- Desemperio
evaluacion docente,
n B e ~ Docente
i Cen
Generar normativa sobre el entro de
s w5 i ; Formacion
proceso de formacion académica  Normativa aprobada 1 e
- Integral y Servicios
y capacitacion de los profesores .
e B - ~ Bspecializados
Desarrollar el procedimiento y —
= o entro de
formatos para la aplicacion de Ia %
" - o Formacion
normativa de formacion Procedimiento desarrollado 1 L
, . . Integral y Servicios
académica y capacitacion de los &)
Fspecializados
profesores B -
Asignar puestos de trabajo para
rofesores seguin el nimero y . .
protese & . ¥ Porcentaje de puestos o Unidad
condiciones establecidas en el s P 100% ey :
& b= asisnados a profesores ministrativa
Modelo de Evaluacion para la 5 I =
acreditacién 2024,
Generar la lista certificada de los
estudiantes por modalidad de . . :
: Lista certificada 3 Secretaria general
estudios, carrera, semestre y
jornada.
Genera la lista certificada de
profesores y estudiantes que
participaron en cada accion de Lista certificada 3 Secretarfa general
relaciones interinstitucionales de
cualquier naturaleza. -
Generar la lista certificada de
estudiantes presenciales que no ; ;
v Lista certificada 3 Secretaria general
desarrollan actividad laboral - 15
remunerada.
Elaborar la lista certificada de los
estudiantes de cada carrera por
semestre, indicando la carrera . - . ,
2 > Lista certificada 1 Secretaria general
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Facilitar la
generacion de
alianzas estratégicas
de cooperacion
interinstitucional
para la optimizacion
v participacion
cliciente de recursos
entre instituciones
de educacion
superior (1ES).

42

43

46

47

48

49

50

Establecer espacios fisicos con
condiciones de accesibilidad
fisica para las personas con
discapacidad. )
Acondicionar aulas conforme a
lo establecido en el Modelo de
Evaluacion para la Acreditacion
Inventariar los equipos
disponibles en cada laboratorio,
taller y otros espacios para
priteticas, incluidos los cquipos
para la seguridad de estudiantes y
profesores.

Actualizar normativa interna para
la eleccién de representantes
estudiantiles y de docentes.
Generar el Plan de formacion y

~ capacitacion de los profesores,

Generar el Plan de
Eintrenamiento para profesores
cn empresas u otras
instituciones.

resultados del seguimiento,
control y evaluacion de la
ejecucion del plan de formacion
y capacitacion,

Actualizar la normativa interna
sobre relaciones
interinstitucionales

Desarrollar el Plan de cada una

de las acciones de relaciones

interinstitucionales, incluidas la
planificacion de actividades de
las redes en las que participa el

POA 2024 ISTVL,

Porcentaje de accesibilidad
tisica para las personas con 100%
discapacidad implementado

Porcentaje de aulas

% 100%
acondicionadas
Inventario actualizado 100%
Normativa aprobada 1
Plan de formacion y o |

~capacitacion S

Plan de entrenamiento 1
Informe de resultados 2
Norma aprobada 1
Plan aprobado 1

Humano

~instituto,

Unidad de

Mantenimiento ¢
Infraestructura

Unidad de
Mantenimiento ¢
Infraestructura

Unidad
Administrativa

Consejo Electoral
Institucional

© Unidad de Talento

Unidad de Talento
Humano

Unidad de Talento
Humano

 Unidad de

Relaciones
Interinstitucionales

e internacionales

Cootdinaciones de
Carrera
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POA 2024 ISTVL

Mantener actualizados y
completos la base de datos de las
acciones desarrolladas por las
partes del convenio o la red,
como producto de la
planificacion acordada y
aprobadas por las partes. -
Diseniar el proceso de Relaciones

i i Proceso disenado
Interinstitucionales

Generar convenios de
cooperacion con instituciones
externas para desarrollar
actividades en todas las carreras
del Instituto

Participar en redes académicas y
del entorno de produccion o
servicios, para fortalecer la
pacticipacion del Instituto en
diferentes redes nacionales e
internacionales

Redes académicas

Base de datos actualizada

Convenios de Cooperacion

100%

Con corte
agosto del
2024, el 100%
de las carreras
del Instituto
estan
facultadas a
desarrollar
actividades
académicas a
través de los
convenios de
cooperacion
mterinstitucton
al vigentes.
Con corte
agosto del
2024, el 100%
de las carreras
del Tnstituto
son parte de
redes
académicas, y
del entorno de
produccion o

servicios.,

Unidad de
Relaciones
Interinstitucionales
e internacionales

Unidad de
Relaciones
Interinstitucionales
e internacionales

Unidad de
Relaciones
Interinstitucionales
e internacionales

Unidad de
Relaciones
Interinstitucionales
¢ internacionales
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Garanlizar la
implementacion
efectiva de la
Normativa de
Seguridad
y Salud
Ocupacional en EIL
ISTVT. con el
proposito de
salvaguardar la
integridad y
bienestar de la
comunidad
~académica.

Desarrollar e
implementar de
mancera eficaz el

Sistema de Gestion
y Aseguramiento de
la Calidad en el
ISTVL con el

_ proposito de elevar.

56

57

58

59

60

61

62

emergencias y desastres.

Desarrollar cursos de
capacitacion dirigidos a la
comunidad académica con aval
de SEN FfSCYT

Desarrollar cursos de
capacitacion continua en base a
las necesidades de capacitacion
de empresas, en el marco de
alianzas estratégicas con
certificacion del Ministerio de
Trabajo

Certificar por competencias
laborales a graduados y publico
engeneral
Aprobar e Implementar la
Normativa de Seguridad y Salud
Ocupacional. -
Capacitar en prevencion y
preparacion para hacer frente a

Generar la guia de normas de
seguridad generales de cada
laboratorio, taller o drea de
prictica.

Generar el Sistema de

Aseguramiento de la Calidad
conforme a las nuevas realidades
internas y externas

Actualizar la normativa
institucional de acuerdo al
modelo de Evaluacion y
acreditacion de Institutos.

POA 2024 ISTVL.

Numero de cursos de
capacitacion ejecutados

Numero de cursos a ejecutarse

Nimero de personas
certificadas

Porcentaje de normativa
implementada

Ntmero de capacitaciones

Guia de normas de seguridad
generales para ambientes de
pricticas

Centro de

Formacion

Integral y Servicios
Especializados

Centro de
Formacion

]

Integral y Servicios
Fispecializados

Comité de

20 T
Certificacion OEC

Unidad de
Seguridad y Salud
Ocupacional
Unidad de

2 Seguridad y Salud
~ Ocupacional

100%

Unidad de
1 Seguridad y Salud
Ocupacional

Unidad de
Aseguramiento de
la Calidad
Unidad de
Aseguramiento de
la Calidad

100%

100%
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POA 2024

los estandares de )
Desarrollar y presentar el Plan de

calidad en sus 63 . g
procesos y servicios Mejora Institucional
64 lmplementar el Plan de Mejora
Institucional.
65 Elaborar informe de
cumplimicnto del Plan de Mejora
Realizar un cronograma de
66 acompaﬁanﬁento a los actores
institucionales. -
Generar el informe de
67 acompanamiento a los actores

institucionales,

Tigg.ﬁssejga_G;m;jam_
APOYO DEL SUBPROCESO DE PLANIFICA
ESTRATEGICA

ISTVL

Plan de Mejora Institucional

Plan de mejora implementado

Numero de informes generados

Cronograma de
acompanamiento generado

Informe generado

Andrea Guanin Mejia

Unidad de
1 Aseguramiento de
la Calidad
Unidad de
Aseguramicnto de
la Calidad
Unidad de
1 Aseguramiento de
la Calidad
Unidad de
1 Ascguramiento de
la Calidad
Unidad de
1 Ascguramiento de
la Calidad

100%

COORDINADORA ESTRATEGICA
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Plan Operativo Anual 2024 - Eje Docencia

EJE

Docencia

OBJETIVO
ESTRATEGIC
0

Profesionalizar a
los estudiantes
mediante el
disefio y
evaluacién de
prOCCSDS
sincronicos y
asincronicos de
ensenanza y
aprendizaje que
garanticen la
calidad en el
desarrollo
educativo integral
del estudiante.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Desarrollar una
politica integral de
gestion académica que
incluya criterios claros
y transparentes cn el
desempenio
académico,
promoviendo la
investigacion y la
ensenanza de calidad,
con la participacion
activa en fniciativas
que fortalezean la
misién y vision
institucional.

NUMERO
DE

_ACTIVIDAD

(2]

POA 2024 ISTVL,

META DE LA
ACTIVIDAD INDI RESPON
Vi CADOR ACTIVIDAD SABLE
a - . - B . Coordinaciones de
Disenio de carreras presenciales Carreras
semipre i lL Elll linea, a , Carreras disenad 2 [DOCENTES
e senciales a, ¢ arreras disenadas 2 ; : "
v, tlogheec s Wibiias RESPONSABLES
stancia, duales e as. POR CARRERA
B - - SHT, MKT, GAST)
Disefiar el procedimicnto para la
actualizacién de contenidos en Procedimiento disenado 1 Vicerrector
los programas de carrera. - -
Actualizar el Reglamento del . ?
. tu el iteghun D0 Reglamento actualizado 100% Vicerrector
Sisterna de evaluacion estudiantil
Tmple nen_. : vectos L S
pemenar proy Proyecto productivo Carrera de
productivos para fortalecer la ) 1 i .y
et g generado Gastronomia
Cautogestién institucional. 2T - -
Generar el Plan de movilidad
docente y estudiantil, en .
=od o ; Plan de movilidad docente v .
coordinacion con la Unidad de . ney Vicerrectorado
. ) estudiantil
Relaciones Internacionales ¢
Institucionales. —— : B o
Vicerrectorado -
Ejecutar el Plan de Movilidad Nuamero de docentes y 4 Coordinadores de
Docente y Estudiantil estudiantes movilizados carrera - Vinculacidén
S S B - con la sociedad
Implementar recursos de realidad
virtual y/o simuladores basados Numero de recursos de .
. o . . Coordinadores de
en programas informdticos en el realidad virtual 2

proceso de ensenanza - implementados

_aprendizaje. ; . I N
Blaborar la lista certificada de los
profesores de contenidos Lista certificada 2

profesionales en que sc indique

carrera

Coordinadores de
carrera
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POA 2024 ISTVL

de cada uno el tiempo de
dedicacion y la actividad que
justifica su condicion de profesor
de contenidos profesionales

Consolidar disefos curriculares
mallas de carreras, PEAS y
perfiles de egreso en archivos
fisicos y digitales,

Repositorio digital S1IG

100%

Elaborar el distributivo de
profesores con asignaturas y
horas dictadas por cada uno en
archivo fisico y digital.

Distributivos elaborados

Reformar el Reglamento Interno

del Sistema de seguimiento,
11 control y evaluacion del proceso
de formacion de los estudiantes
(proceso docente)y
Reformat el proceso sobre las
acciones de seguimiento, control
12 y evaluacion del proceso de Proceso diseniado

formacion de los estudiantes

- ~ (proceso docente)

Generar el Plan de
13 acompanamiento pedagogico por

S SIS - fee o

Generar el plan de mejoramiento
en relacion de la ejecucion del Plan de seciones correctivas
proceso de formacion de los (Plan de mejoras)
estudiantes (proceso docente)
Garantizar planes de estudio de
15 asignatura (alineado al acervo PEAS desarrollado
bibliogrifico institucional)

Reglamento Interno
aprobado

Plan de acompanamiento
pedagdeico

Elaborar Guias de Fstudio de Guias de estudio de

16 : :
Asignatura asignatura

100%

- 100% (Bl niimero

de gufas
establecidas

Coordinadores de
arrera

Vicerrectorado

Vicerrectorado

Vicerrectorado

Vicerrectorado

Vicerrectorado -
Coordinaciones de
Carreras
Coordinaciones de
Carreras

Coordinaciones de
Carreras -

deberin entregarse  Coordinacion de

al 100% de su
estructura)

Investigacion
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17

22

_ de cupos por carrera

Tilaborar la gufa para el desarrollo
de pricticas en el entorno laboral
real (pricticas en perindos

concentrados o formacién dual).

Actualizar el reglamento de
Titulacion (Elaborar la Guia para
el desarrollo del trabajo de
integracion curricular.)
Actualizar el reglamento de
Titulacion (Elaborar la Guia de
preparacion para el examen de
caricter complexivo)
Elaborar semestralmente
informes de procesos de
Elaborar semestralmente
informes de seguimiento y
control de plan de actividades de
estudiantes en pricticas pre
profesionales )
Elaborar semestralmente
informes de seguimiento de
cumplimicnto de actividades en la
ejecucion de proyectos de
vinculacién con la sociedad

Planificar la proyeccion de oferta
académica y coordinar el ndmero

Actualizar el proceso interno de
admision para obtener
informacién de los aspirantes

~ Actualizar el Entorno Virtual de

Aprendizaje y recursos por

 periodo académico

Presentar los lineamientos
académicos para In formacion en

POA 2024 ISTVL

Guias de clases pricticas en
el entorno laboral

Guia para el desarrollo del
trabajo de integracion

curricular

Guia para el examen de
cardcter complexivo

Informes de proceso de
titulacion

Informes de seguimiento y
control

Informes de seguimiento de
cumplimiento

Informe de proyeccion de
oferta académica

Proceso interno de
admision

Coordinacion de

Porcentaje de EVA
actualizado

Plan elaborado

1 .
Carrera - CIOR

1 Vicerrectorado

1 Vicerrectorado

16 Coordinadores de
carrera

16 Coordinadores de
carrera

- Coordinadores de
carrera

2 Vicerrectorado
Vicerrectorado -

| Gestor de acceso,
admisién y

- ~ NIVELTEC

Teenologias de la

100% informacion y

- comunicacion -

Vicerrectorado -

2 Bienestar
Institucional
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30

POA 2024

7 W\'?\l(;’ésry desarrollo de
habilidades blandas 2024 - 2026
Presentar la planificacion de
formacion en valores y desarrollo
de habilidades blandas por
periodo académico
Elaborar la Normativa de
formacién prictica en el entorno

académico
Elaborar Guias de Clases
Pricticas de las asignaturas

Elaborar el horatio de clases en
los que se indica, claramente, la
ocupacion de laboratorios,
talleres y otros espacios para
précticas por los distintos

- opamalelos
Generar la normativa interna del

sistema de formacion prictica en
el entorno laboral real

Elaborar el Plan NMarco de
Formacion Dual de la carrera en

MED

ISTVL

Planiticacion elaborada 8
Reglamento de formacion 1
practica
Gufas de clases pricticas

100%
elaboradas ) -
Horario elaborado 2
Normativa aprobada 1
Plan marco de formacion |

de la carrera

Elaborar el Plan de Aprendizaje
Prictico y de Rotacion (PAPR)
de los estudiantes

Capacitar a los tutores
empresariales en el Curso de
Formacion de Tutores en
Modalidad de Formacion Dual

Plan de aprendizaje prictico

% 2
y de rotacion

Numero de cursos 9
generados

Vicerrectorado -
Coordinaciones de
Carreras

Vicerrectorado

Coordinaciones de

~ Carreras

Coordinaciones de
Carreras

Vicerrectorado -
Vinculacion con la
~ Sociedad
Coordinacién de
Carrera de Control
de Incendios y
Operaciones de
Rescate.
Coordinaciones de
Carreras
(Responsables PPP)
- Coordinacion de
Vinculacion

Coordinacion de
Carrera de Control
de Incendios y
Operaciones de
Rescate -
EDUCACION
CONTINUA
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POA 2024 ISTVL

Disenar una propucsta Vicerrectorado
35 pcd:1g63icu—psico}égica alincada Propues-lu pedagdgica- 100% Coordinacion y
: al modelo educativo de la psicologica Bicnestar
institucion B o Institucional

Eg. Jessenia Granja
APOYO DEL SUBPROCESO DE PLANIFICAC
ESTRATEGICA

Andrea Guanin Mejia
COORDINADORA ESTRATEGICA
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Plan Operativo Anual 2024 - Eje Investigacion

- OBJETIVO
ESTRATEGIC

Disenar e
implementar
peoliticas de
innovacion
teenologica,
mediante la
ejecucion de
lineas de
investigacion y
programas inter

INVESTIGACI
ON

multidisciplinare
$ que generen
NUEVOS Procesos
o productos
relacionados con
las carreras que
se ofertan.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

Articular de manera
eficiente y eficaz los
programas y proyectos
de Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion (I+D+1),
vinculacion y
docencia, con el
propdsito de potenciar
la sinergia entre estas
dimensiones,
fortaleciendo Ia
contribucion de la
institucion al avance
del conocimiento, la
innovacion y la
formacion académica,

- NUMERO

DE
_ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Socializar la Normativa interna
sobre [ + D

Formular programas y proyectos
de I+ D articulados a programas
de vinculacion

Ljecutar proyectos de
investigacion aplicada por carrera
en base a los dominios
institucionales aprobados

Divulgar de manera interna para
el analisis en la comunidad
académica

Bjecutar, publicar y difundir

proyectos de desarrollo
experimental por carrera en base
a los dominios institucionales

POA 2024 ISTVL

INDICADOR

Normativa actualizada

Programas de 1+

Numero de proyectos
aprobados

Numero de proyecios
divulgados

Nuamero de Proyecto de
Desarrollo experimental

META DE
LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Coordinacion de

Investigacion,

Desarrollo

Tecnologico e
~ Innovacion

100%

Coordinacion de
Investigacion,
2 Desarrollo
Tecnolagico e
Innovacion
Coordinacion de
Investigacion,
Desarrollo
Teenoldgico ¢
2 Innovacion,
Coordinaciones de
carreras,
Coordinacion
_ Vineulacion
Coordinacion de
Investigacion,
8 Desarrollo
Teenologico e
Innovacion
Coordinacion de
Investigacion,
8 Desarrollo
Teenologico ¢

Innovacidn

Coordinacion de
1 Investigacion,
Desarrollo
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POA 2024 ISTVL

Diseriar el proceso y definir
lineamientos para la seleccion,
produccion y digitalizacion de
libros, capitulos de libros y

~ folletos técnicos. '

Porcentaje de proceso disenado — 100%

Desarrollar publicaciones
cientificas y técnicas (libros
cientificos o técnicos, articulos
publicados en revistas cientificas
o téenicas, ponencias presentadas
en eventos cientificos o téenicos,
capitulos de libros cientificos o
téenicos y folletos téenicos)

Nuamero de publicaciones
cientificas y técnicas

Disear un sistema de innovacion
y capacidad de absorcion

Sistema de innovacion y
capacidad de absorcion

Ing, Jessenia Granja
APOYO DEL SUBPROCESO DE PLANIFICAC
ESTRATEGICA

Andrea Guanin Mejia
COORDINADORA ESTRATIEGICA

~ Tecnolégico e
Innovacion
Coordinacion de
Investigacion,
Desarrollo
Teenoldgico e
Innovacion

Coordinacién de
Investigacion,
Desatrollo
Tecnologico ¢
Innovacion

Coordinacion de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico ¢
Inﬂo\fz\iciéjlv -
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 Plan Operativo Anual 2024 - Fje Vinculacion

g OBJETIVO OBJETIVOS NUMERO

JE ESTRATEGI OPERATIVOS DE ACTIVIDAD

- co - © ACTIVIDAD - o

1 Generar ¢l Reglamento Interno

de Vinculacion con la Sociedad
Tdentificar

Construir oportunidades . )
espacios de generando alianzas Elaborar y gjeclitar programas y
cooperacion estratégicas 2 prri))'ectolsldc vmf:ulacu.)n en
interinstitucion  significativas con ac uculn.cmn con vestgacion y
al con organizaciones de docencia
entidades interés, evaluando

VINCULACIO pfl_blicas, criterio§ de - - -

N privadas, cnmpaublhdﬂd., Preparar la Documentacion
nacionales y complementariedad y referente al seguimiento,
extranjeras, sostenibilidad, 3 control y evaluacién de la
promovicndo maximizando los cjceucion de los proyectos de
el desarrollo beneficios mutuos vinculacién con la sociedad
integral de la contribuyendo al logro S o .
comunidad y de metas compartidas Dlvulgar los resultados
su entorno, en diversos ambitos abtenidos de los programas de

de accion,

vinculacion con la sociedad

Generar el Plan Anual de
5 actividades sociales, culturales y
deportivas para la sociedad.

~Ing, Jessenia Granja
LIDER DE LA UNIDAD DE GESTION
~ DE PLANIFICACION.

POA 2024 ISTVL

INDICADOR LA RESPONSABLE

Coordinacion de
Vinculacion con la
Sociedad

Normativa Interna de |
Vinculacién con la Sociedad

Coordinacion de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico ¢
Programa aprobado 1 Innovacion,
Coordinaciones de
carreras,
Coordinacion
- Vinculacién

Coordinacion de
Expedientes de los proyectos 100% Vinculacion con la
Sociedad

Coordinacion de
100% Vinculacion con la
Sociedad

Porcentaje de divulgacién del
proyecto
Coordinacion de
vinculacion con la
1 Sociedad,
Vicerrectorado,

Porcentaje de divulgacion del
proyecto

Rectorado.

Andrea Guanin Mejia
COORDINADORA ESTRATEGICA

Pagina 16 de 19



Plan Operativo Anual 2024 - Eje Bienestar Institucional

EJES

BIENESTAR
INSTITUCI
ONAL

OBJETIVO
ESTRATEGI
co

Promover un
ambiente que
contribuya al
desarrollo
integral de la
comunidad
educativa;
respetando los
dercchos, la
integridad
fisica,
psicoldgica,
sexual y libre
de violencia;
mediante la
cjecucion de
programas y
pr()yuctos
creativos,
innovadores y
gratilicantes.

OBJETIVOS gg MEED
OPERATIVOS ACTIVIGAD
1
2

Disenar y estructurar

un programa de
bienestar integral

que abarque 3
aspectos Hsicos,
emocionales y

sociales, 4

incorporando —————t
estrategias 5

innovadoras, e -
acciones preventivas 6

y de apoyo, —

promoviendo la
participacién activa
de la comunidad del
ISTVL, mejorando

la calidad de vida,la
satisfaccion laboral y -
el rendimiento
académico, )
10
11

ACTIVIDAD

Actualizar y divalgar en la web
institucional la normativa interna sobre
accidn atirmativa ¢ igualdad de
oportunidades, -
Disenar el proceso de seguimiento de
acciones afirmativas generales para apoyar
a personas en condicion de vulnerabilidad
e igualdad de oportunidades.
Bjecutar el proceso de seguimiento de
acciones afirmativas generales para apoyar
a personas en condicion de vulnerabilidad
e igualdad de oportunidades.

Realizar ¢l codigo de ética de la institucion

Conformar el comité de ética institucional

Divulgar el cddigo de ética y de la labor
educativa

Establecer una Politica de
acompanamiento pata reducir la desercion
estudiantil.

Realizar la normativa interna de formacion
complementaria.

Generar un Plan anual de formacion
complementaria

Promocionar las actividades y de eventos
de formacién complementaria.

Desarrollar y ejecutar el Plan de
actividades de formacién complementaria

POA 2024 ISTVL

INDICADOR

Normativa aprobada y
vigente

Proceso disenado

Proceso ejecutado

Codigo de ética
aprobado
Comité conformado

Plan de socializacion
del codigo de ética

Politica de
acompatamiento
Normativa aprobada y
vigente de formacion
complementaria
Programa cjecutado
de actividades de
formacion
complementaria
 Plan de promocion de
actividades

~ Plan de actividades

de formacion
complementaria

META
DE LA
ACTIVID
AD

100%

1

100%

1

2

Tiagll T
¥

- =
oot

e

ks Ty
an N

RESPONSABLE

Coordinacion de
Bienestar Institucional

Coordinacion de
Bienestar Institucional

Coordinacién de
Bienestar Institucional

Bienestar Institucional
 Coordinacion de
Bienestar Institucional
Coordinacion de
Bienestar Institucional

Coordinacion de
Bienestar Institucional

Coordinacion de
Bienestar Institucional

Coordinacién de
Bienestar Institucional

Coordinacion de
Bicnestar Institucional

Coordinacion de
Bienestar Institucional
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Reformar la notmativa institucional

12 interna aprobada y vigente del seguimiento

y relacién con los graduados.
Disenar y actualizar la base de datos de los

13 100%
- graduados graduados
Plan para la participacion de los eraduados
par P P . 5 Plan aprobado y
14 en actividades académicas . 1
vt vigente
- vy no académicas, e
Generar instrumentos para obtener —
N P nstrumentos
15 informacion de los graduados y : 100%
validados
- empleadores. o - -
. Bolsa de empleo o
16 Actualizar 1a bolsa de empleo . 100%
— e actualizada ) 7
17 Fomentar la organizacién de graduados del  Organizacion |
.~ ISUVicenteLeon  conformada
18 Generar un proyecto de buenas pricticas Proyecto de buenas
- ~ ambientales _ _ pricticas ambientales
Generar una normativa del servicio :
19 G ; Normativa aprobada 1
~ mddico ambulatorio - D B
Registrar las atenciones en el servicio y .
20 st Registro de atenciones — 100%

médico ambulatorio

_ I_né. Jessenia Granjh
APOYO DEL SUBPROCESO DE PLANIFIC
ESTRATEGICA

POA 2024 ISTVL

" Base dedatos de

Normativa aprobada 1

Gk

/ B s S =
o 7
=7 X =
e~ \

Andrea Guanin Mejia

COORDINADORA ESTRATEGICA

Coordinacidn de
Bienestar Institucional

Coordinacion de

Bipqgs‘mr_ Institucional

Coordinacion de
Bienestar Institucional
Coordinacion de
Bienestar Institucional

Coordinacion de

Bienestar Institucional

Coordinacion de
Bienestar Institucional
Coordinacion de
Bienestar Institucional
Coordinacion de
Bienestar Institucional
Coordinacién de
Bienestar Institucional
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