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Informe rendicion de cuentas

Datos generales
No.de | ory1 R.001-2024 Fecha del informe: 05/03/2024
Informe
Servidor Nombre Contacto Cargo
responsable Teléfono Correo electronico
del informe | Ing. Omar Sanchez rectorado@istvicenteleon.edu.ec | Rectorado
Nombre Contacto Cargo
Informe Teléfono Correo electronico
dirigidoa | Organo Co.leglado secretaria@istvicenteleon.edu.ec OCS
Superior
Asunto: | Informe de gestion afio fiscal 2023.

1. ANTECEDENTES

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su capitulo 9 son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley,
articulo 83, literal 11.- “Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir
cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley”,

La Ley Organica de Participacion Ciudadana, en el articulo 3, de los objetivos, menciona “esta Ley
incentiva el conjunto de dinamicas de organizacion, participacion y control social que la sociedad
emprenda por su libre iniciativa para resolver sus problemas e incidir en la gestion de las cuestiones
que atarien al interés comun para, de esta forma, procurar la vigencia de sus derechos y el ejercicio
de la soberania popular. Los objetivos de la presente Ley son: numeral 1. Garantizar la
democratizacion de las relaciones entre la ciudadania y el Estado en sus diferentes niveles de
gobierno; la igualdad de oportunidades de participacion de las ciudadanas y los ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, y demas formas de organizacion licita, en los diversos espacios e instancias creados para
la interlocucion entre la sociedad y el Estado, el acceso de la ciudadania a la informacion necesaria
para encaminar procesos dirigidos a la exigibilidad de los derechos y deberes, el control social y la
rendicion de cuentas en la gestion de lo publico y lo privado cuando se manejen fondos publicos”. El
articulo 89 de la definicion “Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistemdtico,
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus
representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar
y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion
y en la administracion de recursos publicos”.

El articulo 90 de los sujetos obligados, “Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen
fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de comunicacion social, a
través de sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las
responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En
caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procedera de conformidad con la Ley Organica del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”. El articulo 91 de los objetivos, “La rendicion
de cuentas tiene los siguientes objetivos”, numeral 1. “Garantizar a los mandantes el acceso a la
informacion de manera periodica y permanente, con respecto a la gestion publica; 2. Facilitar el
ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los
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gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen fondos publicos; 3. Vigilar el
cumplimiento de las politicas publicas, y, 4. Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno”.

La Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 50 sefiala “Obligacion de rendicion de cuentas
del Rector o Rectora.- El Rector o Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del
Sistema, las resoluciones del organo colegiado superior, y el estatuto de la institucion.
Adicionalmente, el Rector o Rectora debera presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la
sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la
comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la politica
publica de educacion superior, que sera publicado”

2. ALCANCE
Presentar el informe anual de rendicion de cuentas del afio fiscal 2023 al Organo Colegiado Superior.
3. OBJETIVO

Dar a conocer a la comunidad académica y sociedad en general las acciones ejecutadas durante la
gestion del afio 2023 con la finalidad de conocer sus aportes.

4. DESARROLLO

La institucion enfoca su accionar en fortalecer y garantizar servicios adecuados a través de los ejes
sustantivos de la educacion superior que son docencia, vinculacion e investigacion, a través de la
gestion por procesos, en donde cada una de las Unidades Administrativas que integran la Institucion
establecidas en el Estatuto Institucional, y que a continuacion se detallan con los logros alcanzados:

EJE GESTION:

Direccion Administrativa Financiera.

Tabla 1 Tabla resumen de actividades desarrolladas por la Direccion Administrativa Financiera.

Unidad | N° Mes Detalle Observacion
1 Enero Planificacion y elaboracion del cronograma | Plataforma SIITH, evaluacion
para la evaluacion al personal administrativo. | anual personal administrativo
Desarrollo de las dlferep’tes actividades del Plataforma SIITH, evaluacion
2 Enero proceso de evaluacion al  personal D .
. . anual personal administrativo
administrativo
Cierre del proceso de evaluacion al personal | Plataforma SIITH, evaluacion
3 Febrero D .
docente 2022 anual personal administrativo

Durante todo el afio se coordina con las
Unidades Administrativa, Infraestructura,
Enero - . .
4 . Seguridad y salud ocupacional y Talento
diciembre . .
humano las diversas actividades para
cumplimiento de las actividades planificadas.

FINANCIERA

Inicio del proceso de evaluacion al personal
5 | Noviembre |administrativo en la plataforma SIITH del
ministerio de trabajo.

Plataforma SIITH, evaluacion
anual personal administrativo

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Desarrollo de las diferentes actividades del Plataforma SIITH. evaluacién
6 | Diciembre |proceso de evaluacion al personal D .
administrativo anual personal administrativo
Se gestiona ante la Senescyt la entrega de 90 ,
pupitres tipo universitario valorado en $ Segun Memorando N.
1 Enero A . SENESCYT-SIES-DGICS-2023-
3.374,10; distribuidos 60 al campus matriz y 0065-M
30 al campus norte Victoria Vasconez Cuvi
Con los suministros de oficina
Se gestiona la adquisicion de materiales de geocégrll(gg: SZ reaalllrzo l;;ts peirsaongaél
2 Enero oficina para el Instituto a través de la es, P . P
Coordinacién Zonal 3 admln}stratlvo y 21 kits para los
Coordinadores de carreras y
Lideres de Unidades.
El material de aseo recibido se
Se gestiona la adquisicion de materiales de dlsgézlysspéggrg ci?ﬁ;fié?;;ilf
3 Enero oficina para el Instituto a través de la y camp >
Coordinacion Zonal 3 ex1ster.1(:1as en bodega con el fin
de satisfacer las necesidades de
aseo durante el afio 2023.
Mediante  acta  entrega-recepcion  N.
< SENESCYT = -CZ3-2023-001  entre 18| Bicnes traidos de las bodegas del
> Senescyt y el Instituto Superior Tecnoldgico e .
— 4 Marzo . . ; . Edificio Prometeo de la ciudad de
> Vicente Ledon se reciben 228 bienes Quito - Planta Central Senesc
é destinados al Campus Norte VVC para el vt
& beneficio de la comunidad académica.
[t
Z . ., Bienes traidos de las bodegas del
s 5 Abril Se gestiono ante la Senescyt la adquisicion de Edificio Prometeo de la ciudad de
=] 334 bienes muebles para el Instituto. .
< Quito - Planta Central Senescyt
a
é Se gestiona ante el Cuerpo de Bomberos de . .,
— . . ;- Mediante acta entrega-recepcion
zZ . Latacunga y el Instituto Superior Tecnologico . .
=) 6 Julio . , Iy . por transferencia gratuita CBL-
Vicente Leon la donacion de 57 bienes BOD-2023-001
valorado en $ 27.338,28
27 libros pasaron a formar parte
del acervo bibliografico de la
Biblioteca, segun el modelo de
evaluacion externa 2024 con fines
de acreditacion para los Institutos
La Universidad de los Hemisferios de la "?“grc)sgﬁﬁreiscos {éilgg;) nZ
. ciudad de Quito, realiza la donacioén de 2196 08 ,
7 | Septiembre i . . .~ | cumplieron con los estandares de
ibros al Instituto Tecnologico Superior . )
Vicente Leon calidad establegldos, los 2169
restantes se realizo la donacion a
los Scouts sede Latacunga en
apoyo al proyecto denominado
“Cultura de libro leido” que
beneficia a los jovenes de
Latacunga
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La Universidad de los Hemisferios de la
ciudad de Quito, realiza la donacién de capas,

18 capas pequefias, 79 togas para
hombre, 75 togas para mujer, 79

participan estudiantes y docentes

8 | Septiembre togas y birretes al Instituto Tecnoldgico birretes que seran utilizados en las
Superior Vicente Leon gradugcmnes de nuestros
P estudiantes.
Segln acta entrega-recepcion se recibe 200 | Los equipos se distribuyeron a los
9 Octubr TABLETS BLD-MODELO TB 8506 SMB- | laboratorios de las carreras,
CHOTC I MARCA LENOVO DE 8 PULGADAS, por | bibliotecas y para las diferentes
parte de SENESCYT. unidades de los dos Campus.
. S . Acta  entrega-recepcion ~ N°
. Se gestlona la adquls¥c1on de matérlales de SENESCYT-CZ3-005-2023
10 | Diciembre |oficina para el Instituto a través de la S
., entre la Coordinacion Zonal 3 y el
Coordinacion Zonal 3 )
Instituto
1 Abril Elaborar un plan de mantenimiento | Revisado por la DAF y validado
é preventivo y correctivo de la Institucion. por Rectorado
E . Cronograma de actividades para el personal | Revisado por la DAF y validado
&) 2 Abril gra L
=) de servicio de la institucion por Rectorado
&
= . . .
S 3 | Septiembre Minga Institucional estudiantes, inicio ciclo | Revisado por la DAF y validado
é P académico. por Rectorado
=
Z . .
- 4 | Septiembre | Mingas exteriores institucion docentes Revisado por la DAF y validado
g por Rectorado
Eﬁ . Mantenimiento y adicién de luminarias de | Revisado por la DAF y validado
a 5 | Septiembre | .
= bienestar por Rectorado
=] . .
6 | Noviembre | Mantenimiento de bafios Revisado por la DAF y validado
por Rectorado
Planificacion y elaboracion del cronograma
) 1 Enero . . .
= para la evaluacion al personal administrativo
Z
= Informe de Simulacro en caso de Erupcion
@) 2 Enero L .
= volcanica del Cotopaxi
% Informe de Capacitacion a las Brigadas de
O 3 Enero 3
S Emergencia
95 Capacitaciones  estudiantes y personal
E 4 Enero docente, Sobre el volcan Cotopaxi, sismos,
rutas de evacuacidn, zonas seguras.
= g
Q
@ fi i6 itacion a las Brigad
- 5 Enero Con ormacion y capacitacion a las Brigadas
a de Emergencia para el campus norte
-
j Cronograma de actividades para el Simulacro
v 6 Febrero |9 de febrero solicitado por MINEDUC que




&

VICENTE LEON

RENDICION
DE CUENTAS

2023

Febrero

Cronograma de actividades para el Simulacro
9 de febrero solicitado por MINEDUC que
participan estudiantes y docentes

Febrero

Informe de Capacitacion a las Brigadas de
Emergencia

Febrero

Espacio para unidad de SSO, y primeros
auxilios

10

Marzo

Peligros y riesgos de la biblioteca del colegio
Vicente Ledn de Arguelles.

11

Marzo

Simulacro campus matriz y campus norte.

12

Mayo

Informe de la eleccion de los miembros del
Comité Paritario por parte de los
Trabajadores.

13

Mayo

Reglamento de Higiene y Seguridad para
punto de orden para reunion de OCS

14

Septiembre

Plan de emergencia Campus Norte

15

Septiembre

Actualizacion de la Matriz de GTC 45
Campus Matriz.

16

Septiembre

Actualizacion de la Matriz de GTC 45
Campus Norte.

17

Septiembre

Recarga de Extintores

18

Octubre

Capacitacion del personal docente al respecto
del programa de prevencion de alcohol,
drogas y otras sustancias.

19

Octubre

Capacitacion de medidas de auto proteccion
en caso de un sismo.

20

Noviembre

Plan de contingencia para Sk ISTVL II
Carrera.

21

Noviembre

Plan de contingencia Ciclo Paseo.

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Enero

Informes de permisos y licencias.
Generar registros de control de asistencia y
reportes de biométrico.
Generar reportes de planificacion  del
calendario  semestral de  vacaciones.
Generacion de némina.

Informes mensuales de permisos
y licencias.
Reportes de control y asistencia.
Cronograma legalizado.
Nominas generadas

Febrero

Informes de permisos y licencias.
Generar registros de control de asistencia y
reportes de biométrico.
Generar reportes de planificacion  del
calendario  semestral ~de  vacaciones.
Generacion de némina.

Informes mensuales de permisos
y licencias.
Reportes de control y asistencia.
Cronograma legalizado.
Nominas generadas

Marzo

Informes de permisos y licencias.
Generar registros de control de asistencia y
reportes de biométrico.
Generar reportes de planificacion  del
calendario  semestral de  vacaciones.
Generacion de nomina

Informes mensuales de permisos
y licencias.
Reportes de control y asistencia.
Cronograma legalizado.
Nominas generadas
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Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y licencias
. reportes de biométrico. . .
4 Abril . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y . .
S y licencias.
reportes de biométrico. . .
5 Mayo . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral ~de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y . .
S y licencias.
. reportes de biométrico. . .
6 Junio . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y . .
S y licencias.
. reportes de biométrico. . .
7 Julio . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y S
T y licencias.
reportes de biométrico. . .
8 Agosto . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y . .
. y licencias.
. reportes de biométrico. . .
9 | Septiembre . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y ! .
T y licencias.
reportes de biométrico. . .
10 Octubre . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
Informes de permisos y licencias. .
. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y . .
S y licencias.
. reportes de biométrico. . .
11 | Noviembre . ., Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .
. . Cronograma legalizado.
calendario  semestral de  vacaciones. )
. . Nominas generadas
Generacion de nomina
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Informes de permisos y licencias.

. . . Informes mensuales de permisos
Generar registros de control de asistencia y

reportes de biométrico licencias.

12 | Diciembre P . ., - | Reportes de control y asistencia.
Generar reportes de planificacion  del .

Cronograma legalizado.

calendario  semestral de  vacaciones.

. . Nominas generadas
Generacion de nomina

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Direccion Administrativa Financiera.

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

Calificacion de capacitadores Internos en varias areas de conocimiento, seglin el siguiente detalle.

Tabla 2 Reporte de capacitadores internos calificados.

AREA NUMERO DE CAPACITADORES
Gastronomia 3
Disefio Grafico 1
Marketing 1

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de CEFISE
OEC

Durante el afio 2023 se realizaron procesos para la certificacion, auditoria y el reconocimiento OEC.

Tabla 3 Detalle de productos generados por el Organismo Evaluador de la Conformidad.

NRO. PROCESO PRODUCTO RESULTADO

Certificaciones en el perfil: Asistencia
de Contabilidad
Certificaciones en el perfil: Ofimatica

2 personas

20 personas

Certificaciones en el perfil: Prevencion

de Riesgos Laborales (Construccion y 5 personas
. - Obras Publicas)
Certificacion por : : —
. Certificaciones en el perfil: Prevencion
1 Competencias . )

de Riesgos Laborales (Energia 9 personas

Laborales. .
Eléctrica)
Certificaciones en el perfil: Gestion

.. . 2 Trsona
Administrativa. 5 personas

Certificaciones en el perfil: Formacion
de Formadores.

14 personas

Gestion de Sistemas Informaticos 1 persona

Auditoria Técnica por

parte de la Subsecretaria | Calificacion obtenida en la Auditoria .,
Renovacion del

Técnica de Técnica documental: 96,94% de ..
2 . . . Reconocimiento de OEC
Cualificaciones rendimiento. . .
. Vicente Leon.
Profesionales-

Ministerio de Trabajo
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para renovacion de Reconocimiento vigente del 06 de
Reconocimiento de noviembre de 2023 al 05 de noviembre
OEC Vicente Le6n. de 2026.

e Contabilidad
o Ofimatica: asistencia administrativa
con manejo de ofimética
e Prevencién de riesgos laborales:
energia eléctrica
e Prevencidn de riesgos laborales:
3 Pf?rﬁles ofe’rtados OEC construccién y obris publicas
Vicente Ledn ., . )
e Gestion administrativa
e Formacion de formadores
e Preparacién gastrondémica de cocina
o Asistencia de preparaciones
gastronémicas en panaderia y
pasteleria.
Nota. Informacion tomada del informe de gestion de OEC

Resolucion N° MDT-
SCPGA-2023-0378.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES.

A continuacion se exponen las actividades realizadas por la Unidad, en cuanto al reporte de convenios
de cooperacion interinstitucional.

Tabla 4 Reporte consolidado convenios de cooperacion

o
DO CNUi\’})lfNTO NOMBRE DEL FECHA DE FECHA DE
APROBACION DEL NOMBRE / EMPRESA REPRESENTANTE | SUSCRIPCION | TERMINACION
ITV OCS - RECEPTORA LEGAL DE LA (DD-MM- (DD-MM-
SENESCYT EMPRESA AAAA) AAAA)
AL ng | v, eprson
SENESCYT-CZ3- JAVIER
2023-1462-M MUNICIPAL VELASQUEZ 18/10/2023 18/10/2026
) i INTERCULTURAL, DEL MARTINEZ
CANTON "SAQUISILI"
“INSTITUTO NACIONAL DE
SE;E??LTS (ff' “ECONOMIA POPULAR Y M;%;‘;?é%\g}m 31/10/2023 31/10/2028
) . SOLIDARIA”
GOBIERNO AUTONOMO
SENESCYT-CZ3- DESCENTRALIZADO SR. JOSE ALCIDES
2023-1461.M MUNICIPAL ARROYO CABRERA 17/10/2023 17/10/2033
) B INTERCULTURAL DEL
CANTON PUJIL{
PATRONATO MUNICIPAL MGS. MAYA
SE;E?EZ;S\?' DE AMPARO SOCIAL DE ZURITA CYNTHIA 17/10/2023 17/10/2028
LATACUNGA NATHALY
PATRONATO DE
p LIC. CAROLA DEL
SENESCYT-CZ3- PROTECION A GRUPOS DE p
2023-1474-M ATENCION PRIORITARIA ROCFISOC&%TEZ 28/9/2023 28/9/2028
DE COTOPAXI
LA CQMPANI'A DE
SENESCYT-CZ3- ASESORIA AUDITORIA Y LIC TENORIO
2023-1592-M TRIBUTACION CONTABLE JIMENEZ ANGEL 211172023 211172028
EMPRECAT CIA. LTDA
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LA UNIVERSIDAD DE SALAS ALVAREZ
SE;E???;%3 ESPECIALIDADES WILSON 17/10/2023 17/10/2028
TURISTICAS “UDET” TEODOMIRO
CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS
ING. YANEZ
PARROQUIALES RURALES
SENESCYT-CZ3- DEL ECUADOR ASRUDILLO 23/10/2023 23/10/2028
2023-1578-M Iy EDISON
CONAGOPARE GEOVANNY
COTOPAXI”, PARA
EJECUTAR.
PHD. SANTIAGO
SE;E??Z&’ (ff' SUPERIOR“SIIJ\I(I:XERSITARIO FABIAN ILLESCAS 16/11/2023 16/11/2028
e CORREA
GOBIERNO AUTONOMO
SENESCYT-CZ3- DESCENTRALIZADO LIC. LATACUNGA
2023-1861-M PARROQUIAL RURAL DE | PASTUNA MANUEL 121212023 12/12/2028
ZUMBAHUA
Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

Convenios aprobados pendientes de firma

A la fecha se encuentran aprobados los Informes Técnicos de Viabilidad por la Zonal 3 y en espera de una
respuesta y fecha por la contraparte para proceder a firmar, las siguientes Instituciones.

PLAN INTERNACIONAL

INIAP

COPERATIVA SIGCHOS

CUERPO DE BOMBEROS DE LATACUNGA
INSTITUTO UNIVERSITARIO COTOPAXI

AR

Redes

Tabla 5 Reporte consolidado de redes.

N°.DE NOMBRE DE NOMBRE DEL FECHA DE FECHA DE
DOCUMENTO/REGIST LA RED REPRESENTANTE SUSCRIPCION TERMINACION
RO SENESCYT LEGAL DE LA (DD-MM-AAAA) (DD-MM-AAAA)
EMPRESA

Dr. Gabriel Estuardo

Cevallos
REG-RED-21-0150 REDING Rector Instituto 17/05/2021 17/05/2031
Superior Tecnologico
Tsa'chila.
Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Relaciones Internacionales e

Institucionales.

De la informacion presentada se expone el siguiente resumen.

Tabla 6
Numero de Convenios de Cooperacion. 10
Numero de ITV aprobados. 5
Numero de Redes legalizadas. 1

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales.
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UNIDAD DE COMUNICACION

De los 4 ejes desarrollados se presenta la siguiente informacion representativa:
» Relaciones Publicas
» Comunicacion Interna
» Manejo de Redes Sociales

» Elaboracion de productos comunicacionales

Relaciones Publicas. La Unidad de Comunicacion se encargd de planear, organizar, ejecutar
una agendad de medios de comunicacion para la difusion de la oferta académica entre otras

actividades.

Plan de Medios. Entrevistas pregrabadas y en vivo con medios de comunicacion locales,

provinciales y zonales. Entre las que se encuentra:

Tabla 7 Detalle de entrevista en vivio y pregrabadas.

MEDIOS DE COMUNICACION NOTA DE PRENSA | PREGRABADA
VIVO
ELITE TV En Vivo 4
CURIQUINGUE TV En Vivo 3
TV MICC En Vivo 3
ELITE RADIO Noticia 3
RADIO NOVEDADES, COTOPAXI, LATACUNGA En Vivo 9
LATACUNGA EN LA RED Noticia 3
LATACUNGA INFORMATIVA Noticia 3
EL EMISARIO Noticia 3
LA GACETA Noticia 3
ALDIA ONLINE Noticia 3
LA PRIMICIA Noticia 3
TOTAL 40

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

Organizacion de eventos publicos. La Unidad de Comunicacioén en coordinacion con los
diferentes responsables de areas y coordinaciones de carreras, organizo diferentes eventos

publicos académicos e institucionales que se detallan a continuacion:
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Tabla 8 Detalle organizacion de eventos puiblicos.

N° de eventos organizados (logistica): 10
N° de guiones: 10
N° de agendas: 10

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.

Cobertura de actividades institucionales. Cobertura fotografica, informativa y video para
la difusion en redes sociales y produccion de material audiovisual a ser difundido en redes

sociales y mas canales de informacién institucional, conforme al siguiente detalle:

Tabla 9 Detalle de cobertura de actividades institucionales.

N° de coberturas fotograficas, video e informaticas: 10
N.° de entrevistas en vivo y pregrabadas: 40
N° de boletines de prensa 15

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.

Comunicacion Interna. Potenciar la comunicacién interna es fundamental en la vida

institucional, a continuacion se presenta la tabla resumen con los datos relevantes:

Tabla 10 Detalle comunicacion interna

N° de comunicados: 10
N° de convocatorias: 5
N° de post motivacionales: 10

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.

Redes Sociales.

En cuanto a redes sociales se presenta el detalle de aquellas que estan activas y monitoreadas,

a fin de resaltar la gestion institucional:
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Tabla 11 Detalle de redes sociales implementadas en la institucion.

Red social Producto

Facebook Posteo de Actividades académicas 15 mensuales, 180
publicaciones anuales.

TikTok 10 videos.

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.

Productos comunicacionales. A continuacion se presenta el detalle de los productos audio

visuales que gener6 la Unidad de Comunicacion en el aio:

Tabla 12 Detalle de productos comunicacionales.

ACTIVIDAD NUMERO

Elaboracion de cunas 2
Post institucionales de acuerdo a un calendario de fechas conmemorativas o

a la necesidad institucional. %
Post de oferta académica. 90
Afiches y productos comunicaciones para redes sociales de congresos,

cursos, firmas de convenios, graduaciones, charlas entre otras actividades 10
académicas e institucionales.

Videos institucionales para las diferentes redes sociales. 17
Videos CICE TV 11

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.

Programa Radial. En articulacion con de Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion se realiza el programa radial “Encuentro Académico” en Radio
Cotopaxi 106. 9 sierra y 98.5 Sub Trépico de Cotopaxi todos los dias lunes de 14:00 a 15:00,

a través del género Radio Revista, segun el siguiente detalle:

Tabla 13 Detalle de programas radiales realizados.

Producto. Numero

Programas radiales 40

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.
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Reportajes CICE TV.- La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, crea el programa de television CICEtv, destinado a difundir las diferentes
actividades de los institutos publicos, el Instituto Superior Tecnologico Vicente Ledn,
desarrolla videos de las actividades mas relevantes, en el siguiente aparatado se expone los

datos relevantes.

Tabla 14 Detalle de programas ejecutados.

Producto. Numero

Videos para programas ejecutados 11

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Comunicacion.

COORDINACION ESTRATEGICA

La Coordinacion Estratégica presentd las acciones relevantes para coadyuvar al fortalecimiento

institucional.

Tabla 15 Detalle de proyectos formulados y revisados

Nro. Proyectos
1 Formulacion proyecto donacion campus norte.
2 Formulacion proyecto para el fortalecimiento del arte y cultura en el canton Latacunga.
3 Revision y depuracion proyecto bar institucional.

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Coordinacion Estratégica.

Durante el mismo periodo se realizaron acciones conjuntas a fin de alcanzar la acreditacion

institucional a través del seguimiento al POA institucional conforme al siguiente detalle.

Tabla 16 Cumplimiento Plan Operativo Anual 2023

Numero de actividades Porcentaje cumplimiento POA 2023
planificadas.
48 75%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Coordinacion Estratégica.
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UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

En el transcurso del afio 2023 se realizaron procesos de evaluacion interna y externa con la
finalidad de detectar nudos criticos y generar acciones que nos conduzcan a la acreditacion, a

continuacion se presentan los resultados obtenidos.

Evaluacion interna

El equipo de evaluacion interna después de completar el proceso de identificacion del estado
de cada uno de los indicadores segin los procedimientos establecidos en el marco de la
evaluacion interna, y siguiendo las directrices establecidas en la Resolucion N°110-SE-
CACES-2021, la cual prescribe los pesos y ponderaciones asignados a cada uno de los

criterios e indicadores involucrados, se derivan los resultados que se presentan a continuacion:

Figura 1. Resultados Obtenidos segiin Ponderacion

Vinculacién ‘ 10%
I+D+ Innovacién ‘ 12%
=
§ Docencia 7 25% ®% Res. ISTVL
E Profesores 229% % Pond CACES
= Infraestructura ‘ 10%
Organizacién 2% : ! : : 21%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

En lo que respecta al criterio de vinculacion e infraestructura, que corresponde al 10% en
términos de ponderacion, apenas se alcanza el 4% en ambos casos. En cuanto al criterio de
Investigacion, se encontrd un 4% en lugar del 12% que se habia planteado. En el caso del
criterio de profesores, se obtuvo un resultado equivalente al 0% en lugar del 22% propuesto
en el modelo, debido a la falta de evidencia por parte de los responsables de los indicadores
ante el evaluador interno. Por otro lado, el criterio de docencia apenas alcanza el 7% del valor
total de ponderacion, que corresponde al 25%. Finalmente, se logra apenas un 2% en lugar del

21% total de la ponderacién en lo que respecta al criterio de organizacion.
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Figura 2. Resultados Obtenidos segiin Ponderacion
21%

Ponderacion Organizacion

25%

Ponderacion Vinculacion Ponderacion Infraestructura

109
% 10%

% Pond CACES
——% Res. ISTVL

Ponderacion I+D+

- Ponderacion Profesores
Innovaciéon

22%
12%

Ponderacion Docencia

25%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

En el proceso en mencion se identificd un avance del 22% en el cumplimiento de evidencias
con respecto al sistema de ponderacion establecido en la Resolucion N°110-SE-CACES-2021.
Este resultado global refleja el grado de alineacion y conformidad de los indicadores
evaluados con los estandares y criterios definidos en dicha resolucion. El avance del 22%
arrojo una alerta en el logro de los objetivos iniciando asi con un proceso de mejoras
sustanciales en la implementacion y desempefio general en relacion con los indicadores

evaluados en el contexto de la evaluacion interna.

Tabla 17 Detalle de resultados ponderados

PONDERACION RESULTADOS

CRITERIO CACES_S/TP PONDERADOS ISTVL
Organizacion 21% 2%
Infraestructura 10% 4%
Profesores 22% 0%
Docencia 25% 7%
I-d e innovacion 12% 4%
Vinculacién con la sociedad 10% 4%
Total 100% 22%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
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Evaluacion externa

Para el desarrollo del proceso se contd con la participacion del Instituto Superior Universitario
Carlos Cisneros; Instituto Superior Universitario Cotopaxi e Instituto Superior Tecnoldgico
Vicente Ledn, los equipos técnicos designados después de completar el proceso de
identificacion del estado de cada uno de los indicadores seglin los procedimientos establecidos
en la Resoluciéon N°110-SE-CACES-2021, la cual prescribe los pesos y ponderaciones
asignados a cada uno de los criterios e indicadores involucrados, se derivan los resultados que

se presentan a continuacion:

Figura 3. Resultados Obtenidos segiin Ponderacion

2% | |

Vinculacion 10%

I+D+ Innovacion ‘ 5%

12%

=
Qo
2 Docencia 12%
5 25% = % Res. ISTVL
= 0
g Profesores N 22% % Pond CACES
-
Infraestructura
Organizacion O 21%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

En lo que respecta al criterio de vinculacion e infraestructura, que corresponde al 10% en

términos de ponderacion, apenas se alcanza el 2% y 7% respectivamente. En cuanto al criterio
de Investigacion, se encontré un 5% en lugar del 12% planteado. En el caso del criterio de
profesores, se obtuvo un resultado equivalente al 17% en lugar del 22% propuesto en el
modelo. Por otro lado, el criterio de docencia apenas alcanza el 12% del valor total de
ponderacion, que corresponde al 25%. Finalmente, se logra apenas un 8% en lugar del 21%

total de la ponderacion en lo que respecta al criterio de organizacion.
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Figura 4. Rezsllg/ltados Obtenidos segiin Ponderacion
0

Ponderacion
Organizacion
25%

Ponderacion
Infraestructura

10%

Ponderacion Vinculacion
10%

e % Pond CACES
e 05 Res. ISTVL

Ponderacion I+D+
Innovacion

12%

Ponderacion Profesores
22%

Ponderacion Docencia

25%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

Conforme los datos expuestos se registrd un avance, puesto que la institucion alcanzo el 51%

en el cumplimiento de evidencias con respecto al sistema de ponderacion establecido en la

Resolucion N°110-SE-CACES-2021. Este resultado global refleja el grado de alineacion y

conformidad de los indicadores evaluados con los estdndares y criterios definidos en dicha

resolucion.

Tabla 18 Resultado global de evaluacion.

P RESULTADOS
CRITERIO P(():li]():}él;‘&s(/j,}gN PONDERADOS
- ISTVL

Organizacion 21% 8%
Infraestructura 10% 7%
Profesores 22% 17%
Docencia 25% 12%
I-d e innovacion 12% 5%
Vinculacion con la sociedad 10% 2%
Total 100% 51%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

Unidad de tecnologias de la informacién y comunicacion.

La Unidad en referencia garantiza el servicio de internet en los campus matriz y norte, adicional

implemento el entorno virtual de aprendizaje, conforme al siguiente detalle
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Tabla 19 Detalle de productos relevantes de la unidad.

PRODUCTO RESULTADO
Acceso servicio internet 100%
Acceso al EVA 100%

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Tecnologia de la Informacion.
Unidad de Biblioteca.

Considerando que la lectura es uno de los motores que cambiaran el enfoque académico a

continuacion se presenta un resumen de la cobertura bibliogréfica de la institucion.

Tabla 20 Numero de libros disponibles al 2023.

Numero de libros disponibles Ejes

350 Enfoques bésico y profesionales de las 7
carreras que oferta el Instituto.

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de la Unidad de Biblioteca.

EJE DOCENCIA

Tabla 21 Tabla resumen de las actividades realizadas por las coordinaciones de carrera.

Nro. | ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLE
Informe de Coordinaciones de carrera, Centro de Idiomas.
Elaborar Correspondientes al periodo académico 2022-I1.
informes de Correspondientes al periodo académico 2023-1.
seguimiento
académico por Carrera Informes
carrera (PEAS,
planes de Disefio Gréafico 2
clase; planes . - .
analiticos, Seguridad ¢ Higiene del Trabajo. 2 Coordinaciones de
1 tutorias, Marketing. 2 carrera.
elaboracion, , Centro de Idiomas.
. Gastronomia. 2
aplicacion y
calificacion de Desarrollo de Software. 2
oxamencs, Contabilidad. 2
rendimiento
por docentes y Administracion Financiera, 2
asignatura Control de Incendios y Operaciones de Rescate. 1
entre otros).
Programa Idioma Inglés. 2




&

VICENTE LEON

RENDICION
DE CUENTAS

2023

Calendario académico.

Correspondientes al periodo académico 2022-I1.
Correspondientes al periodo académico 2023-I.

Disefio Grafico 1 1

Carrera Informes
Disefio Grafico 1
Seguridad e Higiene del Trabajo. 1
Marketing. 1
Gastronomia. 1
Desarrollo de Software. 1
Contabilidad. 1
Administraciéon Financiera. 1
Generar Control de Incendios y Operaciones de 1 o
reuniones Rescate. Coordinaciones de
2 mensuales d : ] carrera.
ecsilrerzs e Programa Idioma Inglés 1 Centro de Idiomas.
Actas de reuniones.
Carrera 2022-11 2023-1
Disefio Gréafico 5 5
Seguridad e Higiene del Trabajo. 5 5
Marketing. 5 5
Gastronomia. 5 5
Desarrollo de Software. 5 5
Contabilidad. 5 5
Administracion Financiera. 5 5
Control de Incendios y Operaciones
0 5
de Rescate.
Programa Idioma Inglés. 5 5
Distributivo docente por periodo académico aprobado.
Elaborar el :
distributivo Correspondientes al periodo académico 2022-I1. Vlce.rrectiorado.
3 docente por Correspondientes al periodo académico 2023-I. Coordinaciones de
periodo carrera.
académico. Carrera 2022-1  2023-1 | Centrode Idiomas.
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Seguridad e Higiene del Trabajo.

Marketing.

Gastronomia.

Desarrollo de Software.

Contabilidad.

Administracion Financiera.

—_ = = = =] =

—_ = = = =] =

de Rescate.

Control de Incendios y Operaciones

Programa Idioma Inglés.

Informes de mejoramiento del proceso ensefianza

aprendizaje.

Correspondientes al periodo académico 2022-I1.
Correspondientes al periodo académico 2023-1.

Carrera 2022-11 2023-1
Elaborar un Diseiio Grafico 1 1
plan semestral Seguridad e Higiene del Trabajo. 1 1
de i Coordinaciones de
mejoramiento Marketing. 1 1 e
para cl proceso Gastronomia. 1 1 Centro de Idiomas.
enseflanza
aprendizaje Desarrollo de Software. 1 1
por carrera. Contabilidad. 1 1
Administracion Financiera. 1 1
Control de Incendios y Operaciones
0 1
de Rescate.
Programa Idioma Inglés 1 1
Propuesta aprobada.
Carrera 2022-11 2023-1
, Charla formacion
Lol Tecnologia e en valores
mplementar Disefio Grafico innovacion o y
cursos habilidades
> grafica.
programas de blandas.
induccion,

seminarios o
talleres de
actualizacion
para los
estudiantes del
Instituto.

Seminario de

Charla formacion

Seguridad e Higiene del act}lahzacwr} en va !ores y
. segurito proactivo habilidades
Trabajo. .
primera
edicion. blandas.
Actualizacion Ch:;lijloggs(;on
Marketing. currwglar habilidades
marketing.

blandas.

Coordinaciones de
carrera.
Centro de Idiomas.
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Yanuna Mikuy. Charla formacion
Seminario en valores y
astrondémico habilidades
Gastronomia. g .., blandas.
segunda edicion.
. Miks
Astrofusion Yanuna Vi ’uy
.., Sexta edicion.
segunda edicion.
. Charla formacion
Arquitectura en valores
Desarrollo de Software. orientada a . y
. .. habilidades
microservicios
blandas.
Jorna.da de Charla formacién
capacitacion en valores
Contabilidad. enfoque e y
. ., habilidades
tributacion y
e blandas.
Emprendimiento.
Charla formacion
en valores y
habilidades
.. ., .y blandas.
Administracion Educacion
Financiera. financiera. ..
Emprendimiento

y fortalecimiento
de negocios
propios.

Informes de mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje.

Correspondientes al periodo académico 2022-I1.
Correspondientes al periodo académico 2023-1.

Carrera 2022-11 2023-1
Elaborar guias, Disefio Grafico 1 1
libros y/o Seguridad e Higiene del Trabajo. 1 1 Coordinaciones de
material carrera.
6 didactico por Marketing. 1 1 Centro de Idiomas.
carrera y/o Gastronomia 1 1 Coordinacion
centro de : Investigacion.
idiomas. Desarrollo de Software. 1 1
Control de Incendios y Operaciones
0 1
de Rescate.
Contabilidad. 1 1
Administracion Financiera. 1 1
. Periodo académico 2022-11. Vicerrectorado.
Organizar . .,
itaciones . - . . Dl.regcwn:
7 capact e Elaboracion de guias de aprendizaje o guias didacticas. Administracion
semestrales en . . . .
e Manejo de entornos o plataformas virtuales. Financiera.

estrategias
glasy e Planificacion.
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metodologias
de ensefianza.

o Estrategias Metodologicas para trabajar Interculturalidad y

Equidad de Género.
Periodo académico 2023-1

e Herramientas bibliograficas.
e  Manejo de entornos virtuales.

e Capacitaciones organizadas por la Unidad de Talento

Humano.
e Introduccioén a la investigacion.

Elaborar un
informe
8 semestral para
oferta
académica.

Acta de aprobacion de niimero de paralelos por periodo

académico.

Periodo académico 2022-11.

Carrera Mat. Vespertina Nocturna
Disefio Grafico. 35 35 0
Seguridad e Higiene
del Trabajo. 3 0 35
Marketing. 35 0 35
Gastronomia. 35 0 35
Desarrollo de
Software. 35 0 33
Contabilidad. 35 0 35
Adr.nlnlst.racmn 35 0 35
Financiera.
SUBTOTAL 245 35 210
TOTAL 490
Periodo académico 2023-1.
Carrera Mat. Vespertina Nocturna
Marketing. 35 0 35
Contabilidad. 35 0 35
Adr.ninist.raci(’)n 35 0 35
Financiera.
Seguridad e Higiene
del Trabajo. 3> 0 3
Gastronomia. 35 0 35
Disefio Grafico 35 35 0
Control de Incendios
y Operaciones de 0 0 35
Rescate.
Desarrollo de 35 0 35

Software.

Vicerrectorado.
Coordinaciones de
carrera.
Centro de Idiomas.
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SUBTOTAL 245 35 245
TOTAL 525

Matriz de estudiantes matriculados en el proceso de
titulacion.

Periodo académico 2022-11.

Carrera Matricula  Graduados
Administracion Financiera. 29 25
Contabilidad. 75 45
Administracion de empresas ) )
mencion Contabilidad.
Desarrollo de Software. 41 35
Tecnologia en Gastronomia. 1 1
Gastronomia. 34 25
Marketing. 20 8
Seguridad e Higiene del 57 23
Trabajo.

Tecnologia en Seguridad e

. . 2 1
Elaborar Higiene del Trabajo.
semestralment Disefio Grafico. 36 20
9 e informes de TOTAL 292 205 Coordinaciones de
procesos de carrera.
titulacion por Periodo académico 2023-1.
carrera.
Carrera Matricula  Graduados

Administracion Financiera. 24 18

Contabilidad. 48 45

Administracion de empresas | 1

mencioén Contabilidad.
Desarrollo de Software. 40 31
Informatica mencidén Analisis de | 0
Sistemas.
Gastronomia. 21 16
Administracion de Empresas
., . 1 0
mencion Mercadotecnia.

Marketing. 33 27

Seguridad e Higiene del Trabajo. 6 5

Tecnologia en Seguridad e 23 20

Higiene del Trabajo.
Disefio Grafico. 29 24
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TOTAL

227 187

10

Elaborar
informes de
seguimiento y
control de plan
de actividades
de estudiantes
en practicas
preprofesional
es.

Informe semestral por carrera del proceso de PPP, por
periodo académico.

Periodo académico 2022-11.

Institucién con convenio para

Carrera Nro. . . .
practicas pre profesionales

,  COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO CACPECO.

5 ELEPCO S.A.

4, COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ANDINA LTDA.

L, MAPLAS
Administracion
Financiera. CAMARA DE COMERCIO

LATACUNGA
CORPORATIVA DE AHORRO Y

6 CREDITO SIERRA CENTRO.
LTDA.
CORPORACION NACIONAL

3 DE TELECOMUNICACIONES
CNT.

2 ELEPCO

2 ACT

| ASESORIA NANCY
LLANGANATE

1 INPLASTIC

2 ASECT

Contabilidad 3 CONAGOPARE

2 MAPLAS

2 AUDICONT

2 CNE

5  SERCOFIT

2 INTELCOTOPAXI

Coordinaciones de
carrera.
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ASESORIA NELLY CALAPINA

PLUSOLUCIONES

COAC. INNOVACION ANDINA

COAC. ANDINA

GAD LATACUNGA

EPAGAL

Tecnologia
Superior en
Desarrollo de
Software

CAMARA DE COMERCIO
LATACUNGA.

CENTRO DE CAPACITACION
EL BUHO.

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ANDINA LTDA

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO INNOVACION
ANDINA LTDA.

CORPORACION NACIONAL
DE TELECOMUNICACIONES
CNT.

CREAXEL DISENO
MULTIMEDIA

DEVELOPERS

EPAGAL

FREEDOM LAUNGE
RESTAURANT

GAD MUNICIPAL CANTON
LATACUNGA

GADMIC SAQUISILI

RV IMPORTACIONES

MARQUES

Tecnologia
Superior en
Gastronomia

CALIFORNIA EXPRESS

RESTAURANTE CALIFORNIA

CALIFORNIA CREPES




&

VICENTE LEON

RENDICION
DE CUENTAS

2023

KOMBI

SABOR LATINO

ALABADO

COCINA DEL GABO

BALCON DE YAMBO

SAN MARTIN

EL HORNO

FREEDOM

Tecnologia
Superior en
Marketing

CORPORACION FOURIER

FUNDEL

MAPLAS

COMPUCREDITOS

CAMARA DE COMERCIO DE
LATACUNGA

AJNET

RV IMPORTACIONES

CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

CURIQUINGUE TV

CENTRO DE CAPACITACION
ATENEA

Tecnologia
Superior en
Seguridad e
Higiene del
Trabajo

ATENEA CENTRO DE
CAPACITACION.

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ANDINA LTDA.

EMPRESA ELECTRICA S.A.

EXPLOCEN C.A.
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5  FUNDACION COORED

GAD MUNICIPAL DE
LATACUNGA

7  GAD MUNICIPAL DE PUIJILIL

GAD MUNICIPAL DE
SALCEDO.

GAD MUNICIPAL DE
SAQUISILI

4 IMPLASTICO.

6 INDUSTRIAL WORLD.

3 LABORATORIO LAB-SAG.

UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI

EMPRESA ELECTRICA
COTOPAXI

1 AJNET

2 RV IMPORTACIONES

CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

2 CURIQUINGUE TV

Tecnologia
Superior en 1
Disefio Grafico.

CENTRO DE CAPACITACION
ATENEA

SISTEMAS Y
COMUNICACIONES SISCOM

EMPRESA ELECTRICA
COTOPAXI

1 AJNET

2 RV IMPORTACIONES

CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

Periodo académico 2023-1.
Institucion con convenio
para practicas pre

Carrera Nro.

3 FREEDOM LOUNGE SA
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Tecnologia
Superior en
Administracion
Financiera

ELEPCOS.A.

22

COOPERATIVA DE
AHOORO Y CREDITO
ANDINA

INTEL COTOPAXI

GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO DE
LATACUNGA

CAMARA DE COMERCIO
LATACUNGA.

Tecnologia
Superior en
Contabilidad

CNT

AUDICONT-T

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE
LA PROVINCIA DE
COTOPAXI

ASECT

GADMIC SAQUISILI

FERRISA

MAPLAS

CONAGOPARE COTOPAXI

FISCALIA PROVINCIAL DE
COTOPAXI

ASESORIA CORPORATIVA
TOTAL

EMPRECAT CIA.LTDA

COMERCIALIZADORA
MAVAC S.A.

COAC UNIBLOCK

COAC INNOVACION
ANDINA

SERCOFIT

Tecnologia
Superior en
Desarrollo de
Software

COMPANIA DE INTERNET
Y TELECOMUNICACIONES

COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO

GADMIC SAQUISILI

17

CREAXEL DISENOS Y
MULTIMEDIA

COLONLINE




&

VICENTE LEON

RENDICION
DE CUENTAS

2023

DEVELOPERS

HOGAR DE ANCIANOS
INSTITUTO ESTUPINAN

GAD MUNICIPAL CANTON
LATACUNGA

GAD PROVINCIAL
COTOPAXI

COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO

CURIQUINGUE TV

CENTRO DE
CAPACITACION El BUHO

MARQAS

SOLINTHA

ADS SOFTWARE CIA
LTDA.

Tecnologia
Superior en
Gastronomia

KOMBI

RESTAURANTE
CALIFORNIA

SABOR LATINO

COCINA DEL GABO

FREEDOM

FLAMBE

SAN MARTIN

RESTAURANTE
CALIFORNIA

CALIFORNIA CREPE

REEC

PAYMA

ALABADO

Tecnologia
Superior en

Diseno Grafico.

FUNDEL

MAPLAS

CAMARA DE COMERCIO
DE LATACUNGA

EMPRESA ELECTRICA
COTOPAXI
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1 AJNET
2 RV IMPORTACIONES
) CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL
2 CURIQUINGUE TV
| CENTRQ DE
CAPACITACION ATENEA
SISTEMAS Y
2 COMUNICACIONES
SISCOM
2 ATENEA CENTRO DE
CAPACITACION.
COOPERATIV{\ DE
3 AHORRO Y CREDITO
INNOVACION ANDINA
LTDA.
9 EMPRESA ELECTRICA S.A.
2 EMPRESA PUBLICA DE
MOVILIDAD LATACUNGA.
4 FUNDACION COORED
1 FUNDACION COORED.
Tecnologia 2 CUERPO DE BOMBEROS
Superior en DEL CANTON PUIJILI
Seguridad e 5 GAD MUNICIPAL DE
Higiene del LATACUNGA.
Trabajo 6 GAD MUNICIPAL DE
SALCEDO.
6 GAD MUNICIPAL DE
SAQUISILL
4 GAD MUNICIPAL DE
PUIJILI
5 GOBERNACION DE
COTOPAXI.
1 INDUSTRIAL WORD.
6 INPLASTIC.
1 LABORATORIO LAB-SAG.
Elaborar
informes de Informe semestral por carrera del proceso del Vinculacién,
seguimiento de por periodo académico. o
1 cumplimiento Coordinaciones de
de actividades Periodo académico 2022-11 carrera.
en la ejecucién Carrera Nro. Proyecto
de proyectos
de vinculacion
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con la

sociedad.

Tecnologia
Superior en
Administraci
on Financiera

Liderazgo financiero y
participativo, entre el Instituto
21 Superior Tecnologico Vicente Ledn
y la Asociacion de Scouts del
Ecuador-Distrito Cotopaxi.

Tecnologia Determinacion de costos en la
Superior en 33 prestacion del servicio de transporte
Contabilidad de carga liviana
Tecnologia Plan De Capacitacion del Uso de
Superior en 23 las Tic’s y Sistema Escolastico de
Desarrollo de la Unidad Educativa
Software Semillas de Vida
Campaiia de concientizacion y
capacitacion para el programa —
“primera infancia” a los
Tecnologia pgrticipantes de plan internacional
. inc. programa en Ecuador, sobre
Superior en 34 L L . .
. técnicas bésicas de cocina, BPM y
Gastronomia ., . .
nutricion aplicable con animales
menores y huertos familiares en
varias comunidades de la provincia
de Cotopaxi.
Tecnologia Aplicacion de programas de
Superior en 24 capacitacion y formacion para
Marketing emprendedores.
Tecnologia Intervencion grafica en espacios
Superior en 15 urbanos y rurales del Canton
Disefio Latacunga.
Implementacion de brigada de
22 primeros auxilios, brigada de
prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles, programa
de riesgos psicosociales para
disminuir las inseguridades en las
. tareas de vida diaria de los adultos
Tecnologia . .
. mayores y trabajadores del asilo de
Superior en . L N
. ancianos “Instituto Estupifian” la
Seguridad e X
2. ciudad de Latacunga.
Higiene del
Trabajo

Proyecto para prevencion y
29 minimizacion de riesgos de los
usuarios con capacidades especiales
y trabajadores de la fundacion de
nifios especiales “FUNESAMI” de
la ciudad de Salcedo provincia de
Cotopaxi.

Periodo académico 2023-1

Nro Proyecto
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Tecnologia
Superior en
Administraci
on Financiera

Liderazgo financiero y participativo,
entre el Instituto Superior Tecnologico
Vicente Leon y la Asociacion de
Scouts del Ecuador-Distrito Cotopaxi.

21

Tecnologia “Determinacion de costos en la

Superior en 14 prestacion del servicio de transporte de
Contabilidad carga liviana

Tecnologia

Superior en
Desarrollo de

Plan De Capacitacion del Uso de las
30 Tic’s y Sistema Escolastico de la
Unidad Educativa Semillas de Vida.

Software
Campana de concientizacion y
capacitacion para el programa “Primera
Infancia” a los participantes de Plan
Tecnologia Internacional Inc. Programa en
Superior en 16 Ecuador, sobre Técnicas bésicas de
Gastronomia cocina, BPM y Nutricion aplicable con
animales menores y huertos familiares
en varias comunidades de la provincia
de Cotopaxi.
Tecnologia Aplicacion de programas de
Superior en 15 capacitacion y formacion para
Marketing emprendedores.
Produccion grafica y audiovisual para
6 los emprendimientos turisticos que
Tecnologia forman parte de la tienda de souvenirs
Superior en municipal Latacunga.
Disefio
Grafico. 40  Lenguaje multicolor y diversidad en el
adulto mayor.
26 Implementacion de brigada de
primeros auxilios, brigada de
prevencion de enfermedades cronicas
no transmisibles, programa de riesgos
psicosociales para disminuir las
inseguridades en las tareas de vida
Tecnologia diaria de los adultos
Superior en mayores y trabajadores del asilo de
Seguridad e ancianos “Instituto Estupinan” la
Higiene del ciudad de Latacunga.
Trabajo

14 Proyecto para prevencion y
minimizacion de riesgos de los
usuarios con capacidades especiales y
trabajadores de la fundacion de nifios
especiales “FUNESAMI” de la ciudad
de Salcedo provincia de Cotopaxi.
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Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Vicerrectorado.
EJE: VINCULACION

En cuanto al eje de Vinculacion, se presenta el siguiente extracto, en el trascurso del afio 2023 se ha
desarrollado varios convenios de vinculacion con la sociedad, asi como de practicas preprofesionales,
teniendo como resultado a la fecha el siguiente detalle:

Tabla 22 Detalle de convenios de practicas pre profesionales.
Practicas pre profesionales Numero de convenios
Convenios 84
Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Vinculacion.

Tabla 23 Detalle de proyectos de vinculacion
Vinculacién Numero de convenios
Proyectos 10
Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Vinculacion.

EJE: INVESTIGACION

Sobre la gestion efectuada por la Coordinacion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion se expone los
siguientes resultados.

Tabla 24 Detalle productos destacados de la CDTI

N° PRODCUTO

1 Creacion del Centro Editorial Vicente Leon

2 Indexacion de la revista VICTEC en Latindex 2.0.

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion.

De las publicaciones:

Tabla 25 Detalle de publicaciones.

Numero de publicaciones Revistas

42 articulos Revistas regionales

5 articulos Revistas de alto impacto
Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion.

Durante el afio 2023 se ejecutaron proyectos de investigacion en articulacion con los ejes sustantivos,
conforme al siguiente detalle:
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Tabla 26 Detalle de proyectos

Numero de proyectos

Tipo de proyectos

7

Aplicados

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e

Innovacion.

EJE: BIENESTAR INSTITUCIONAL

El eje de Bienestar Institucional presenta las siguientes actividades desarrolladas durante el afio fiscal

2023.

Tabla 27 Tabla resumen de las actividades realizadas por las Coordinacion de Bienestar Institucional.

PORCENTAJE 2
ACTIVIDAD RESULTADO CUMPLIMIENTO OBSERVACION
Aprobado seglin
., . . Memorando N° ISTVL-
Eilabi)/riacil(;n i(:1@(11 Prq‘cri)crolo Protocolo (i; ;ﬁ)olenma de 100% R-CBI-2023-201, con
¢ viofencia de genero & fecha 18 de octubre del
2023
Elaboracion:
Politicas de Accion Politicas de Accion
Afirmativa. Afirmativa.
Actualizacion del Protocolo de Orientacion Aprobado segun
Protocolo de Orientacion Vocacional actualizado Memorando N° ISTVL-
Vocacional Programa de Becas y ayudas 100% R-PD-2023-227, con
Programa de Becas y economicas fecha 23 de noviembre
ayudas econdmicas Sistema de Bienestar del 2023
Sistema de Bienestar Institucional.
Institucional.
Socializacion a
estudiantes sobre las . .
. .. Conocimiento de funciones y .
funciones, servicios que X . o Reuniones con la
) . normativa de Bienestar 100% . .
proporciona Bienestar . totalidad de estudiantes
N Institucional
Institucional y la
normativa aprobada.
La poblacion de
estudiantes tiene un
predominio en el género
femenino, existen casos
de violencia psicologica,
Aplicacion de la Ficha Informe ficha o Verbal y sexual.
. . . . 100% Existen grupos
sociodemografica sociodemografica

prioritarios y
vulnerables
La mayoria de la
poblacion estudiantil
tiene un ingreso familiar
igual al salario bésico
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Programa de prevencion Socializacion del programa, Informe de
de consumo de sustancias aplicacion de cuestionarios, 100% socializacion, material
psicotrdpicas talleres de sensibilizacion. ° de difusion
Gestion para Ia Certificacion Espacio
. ., . . ., . 100% li h
certificacion de Espacio Certificacion Espacio 100% t;)t())aA) fr: %Z d;lmor di:
100% libre de humo de libre de humo de tabaco 100% €0 apro pore
tabaco MSP para el campus
Matriz y Norte
Socializacion y sensibilizacion
., del Programa de prevencion de Informe de
Programa de prevencion . . . L 0 L .
de riesgo Psicosocial riesgo Psicosocial, aplicacion 100% socializacion, material
de cuestionarios, talleres de de difusion
sensibilizacion
Adaptaciones
S Seguimiento a estudiantes con curriculares,
Acompafiamiento a . . 0 o
. discapacidad, trastornos 100% derivaciones para
estudiantes vulnerables . ., S
psicologicos atencion Psicologica al
MSP
Charla informativa . . Se realizo la
. Charla informativa a los o R
educacion sexual y estudiantes 100% socializacion a los
reproductiva estudiantes
Reunién de graduados y Informe del encuentro
Encuentro de graduados aplicacion de encuesta de 100% ’
seguimiento fotografias
Concientizar a las/los
estudiantes sobre la Informe de la Campaiia,
Campaia Altavoz importancia de hablar y 100% publicacion en redes,
Naranja denunciar los casos de ’ trabajos de estudiantes,
violencia, acoso y fotografias
discriminacioén
Implementacion de 7 talleres
Formacion de Talleres de de .fOr.macwn complementaria:
formacién Ciclismo, fotografia, danza, 100% Informe final de
. Protocolo y etiqueta, Artes Talleres
complementaria . .
Marciales, Tenis de mesa,
Musica
. Socializacion, apoyo S,
Seguimiento Oferta de o > 3POYO Y o Adjudicacion de becas a
seguimiento en el proceso de 100% . .
Becas oferta de becas estudiantes del Instituto

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Vicerrectorado.

Conforme a las actividades detalladas se presenta la siguiente informacion, relacionada a las
estadisticas levantadas a partir de la ficha sociodemografica, conforme a los estudiantes que

presentaron informacion.

Tabla cruzada GENERO DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

No Si

Total

GENERO

Masculino 287

7 294
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Femenino 358 7 365
Otros 1 0 1
Total 646 14 660
Tabla cruzada GENERO ENF. CATASTROFICA
ENF. CATASTROFICA
Total
No Si
Masculino 292 2 294
GENERO Femenino 361 4 365
Otros 1 0 1
Total 654 6 660
Tabla cruzada GENERO VIOLENCIA
VIOLENCIA
Total
No Si
Masculino 283 11 294
GENERO Femenino 334 31 365
Otros 1 0 1
Total 618 42 660

En cuanto a las becas entregadas por la SENECYT, 29 estudiantes matriculados en el periodo
académico 2023-II fueron beneficiarios, conforme al siguiente detalle.

Tabla 28 Detalle estudiantes asignados a becas.

Detalle Numero de estudiantes Porcentaje
Numero c.le estudiantes 1002 100%
matriculados.
Numero. de? estudiantes 29 2.89%
beneficiarios de becas

Nota. Informacion tomada del informe de gestion de Bienestar Institucional.

5. CONCLUSIONES

El accionar de las diferentes instancias que conforman la institucion ha permitido que dia a

dia se fortalezca la gestion institucional, presentando avances en los resultados esperados.
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6. RECOMENDACIONES

Proponer al Organo Colegiado Superior generar un Comité de Calidad a largo plazo que propenda a

garantizar la articulacion y coordinacion de todos los actores a fin de lograr las metas institucionales.
7. ANEXOS

ANEXO 1: Informes de gestion de las instancias institucionales.

Elaborado por:

Omar Sanchez Andrade
RECTOR ]
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VICENTE LEON




